1. 05 июля 2016 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  (далее–комиссия). На заседании комиссии рассмотрены уведомления муниципальных служащих о возможности возникновения личной заинтересованности в рамках исполнения им своих должностных обязанностей, а также  выявленные сведения о работниках администрации, состоящих в близком родстве с работниками муниципальных предприятий и организаций на предмет возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов решение комиссии: в двух случаях содержатся признаки личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  Рекомендовано главе администрации отстранить муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей по данному случаю. В пяти случаях конфликта интересов не выявлено,  муниципальные служащие соблюдают требования об урегулировании конфликта интересов вероятность возникновения  личной заинтересованности отсутствует. 

