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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   23   декабря   2021   года   №   4598
	Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Молодежь Приозерского района» на 2022-2024 гг.


В целях формирования условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, повышения уровня социальной активности и ответственности в молодежной среде, руководствуясь постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 10 ноября 2021 года №4008 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерское городское поселение и Приозерский муниципальный район», постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 22 ноября 2021 года №4130 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ муниципального образования Приозерское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», Уставом муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Молодежь Приозерского района» на 2022-2024 годы, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационных технологий настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Завершить муниципальную программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Молодежь Приозерского района», утвержденную постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 30 декабря 2019 года № 4100, с 01.01.2022 года.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022 года.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.

Глава администрации                                                                                                       А.Н. Соклаков
Согласовано:

Котова Л.А.

Петрюк О.Г.

Шкрибей Н.В.

Бойцова О.А.

Михалева И.Н.

Исп. Плотникова Ю.С. (35-657)

Разослано: дело-1, ОФКСиМП-1, ОЭП-1, КСО-1, районная библиотека-1, ОИТ (в эл.виде).

Утверждена
постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 23 декабря 2021 года № 4598
 (Приложение)
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

 «Молодежь Приозерского района» 
на 2022-2024 годы

г. Приозерск 

2021 год

Ответственный исполнитель:

Плотникова Юлия Сергеевна – начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике 
тел. (81379)-35-657, адрес электронной почты: molodprioz@yandex.ru 

1. Общая характеристика, обоснование цели и задач, ожидаемые результаты от реализации муниципальной программы.

Государственная молодежная политика – комплекс мер нормативно-правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, информационно-аналитического, кадрового, научного и иного характера, реализуемых на основе межведомственного взаимодействия федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления при участии институтов гражданского общества, юридических лиц независимо от их организационно-правовых форм и граждан Российской Федерации, в том числе индивидуальных предпринимателей, и направленных на создание условий для развития молодежи, ее самореализации в различных сферах жизнедеятельности, на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан в целях достижения устойчивого социально-экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной безопасности Российской Федерации.

В настоящее время на территории Приозерского района проживает 16 431 молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 27 процента от общей численности населения района.

В Приозерском районе молодежная политика реализуется отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, при участии молодежных и детских общественных объединений, неправительственных организаций, иных юридических и физических лиц. Отработана система взаимодействия с другими субъектами, осуществляющими деятельность в сфере социальной политики. 

Муниципальная программа «Молодежь Приозерского района» (далее – Программа) обеспечивает создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей, а также развитие их потенциала в интересах района.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

· реализовать комплекс мероприятий, способствующих формированию толерантного сознания молодежи;

· организовать и провести комплекс мероприятий по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи;

· обеспечить поддержку программ и проектов общественных объединений и молодежных инициатив; обеспечить реализацию комплекса мероприятий, направленных на создание условий для развития добровольческого (волонтерского) движения молодежи;

· обеспечить развитие системы отбора, подготовки и поощрения талантливой молодежи; проведение комплекса мероприятий, направленных на реализацию научно-технического и творческого потенциала, стимулирование инновационной деятельности молодых людей; организация и проведение массовых молодежных мероприятий, посвященных знаменательным событиям и памятным датам;

· содействовать трудовой адаптации и занятости молодежи;

· обеспечить повышение профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере молодежной политики; реализовать комплекс мероприятий, направленных на развитие инфраструктуры молодежной политики.

Программа определяет содержание основных мероприятий по реализации на территории Приозерского района государственной молодежной политики, обеспечивает правовые и организационные условия для координации действий органов исполнительной власти, оказывает влияние на управленческие и организационные действия органов местного самоуправления. Программа призвана обеспечить проектный подход к развитию сферы молодежной политики в Приозерском районе.

Мероприятия Программы объединены в шесть разделов в соответствии с их содержанием, направленностью и задачами:

·  1 раздел «Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи»;

·  2 раздел «Формирование толерантного сознания молодежи»;

·  3 раздел «Реализация научно-технического и творческого потенциала, стимулирование инновационной деятельности молодых людей. Организация и проведение массовых молодежных мероприятий»;

·  4 раздел «Поддержка программ и проектов общественных объединений и молодежных инициатив. Развитие добровольческого (волонтерского) движения молодежи»;

·  5 раздел «Содействие трудовой адаптации и занятости молодежи»;

·  6 раздел «Развитие профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере молодежной политики. Развитие инфраструктуры молодежной политики».

Реализация Программы позволит создать условия для интеллектуального и физического развития, формирования гражданской позиции, нравственной устойчивости, социальной активности, самостоятельности и экономической самодостаточности молодого поколения как стратегического ресурса социально-экономического развития района и гражданского общества, а также на обеспечить развитие детских и молодежных общественных объединений Приозерского района, деятельность которых способствует формированию духовно-нравственной культуры и гражданской активности детей, подростков и молодежи.

При разработке мероприятий Программы учитывались результаты выполнения плана мероприятий муниципальной программы «Молодежь Приозерского района» за 2020 – 2022 годы, а также динамика целевых показателей, что позволило определить степень эффективности предпринимаемых мер по созданию условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей. Выбор мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой вклада мероприятий в решение задач и достижение целей Программы, необходимостью направления средств на решение проблем, имеющих наиболее важное значение на уровне района.

Таким образом, деятельность органов местного самоуправления по реализации молодежной политики в Приозерском муниципальном районе осуществляется в пределах предоставленных полномочий, имеет системный и комплексный характер.

За реализацию мероприятий Программы ответственным является начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации            муниципальной программы 

В соответствии с пунктом 6 распоряжения Правительства РФ от 29 ноября 2014 года № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» целями государственной молодежной политики являются совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Российской Федерации, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни страны.

Для достижения целей государственной молодежной политики необходимо решить следующие приоритетные задачи:

а) формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы нашего государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений. 

б) развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи. 

в) формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи. 

г) создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии "социального лифта". 

д) создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей. 

е) формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи. 

Приоритет и цели реализации муниципальной программы определены на основе положений федеральных и региональных документов стратегического планирования, в том числе:
· федеральный закон от 30 декабря 2020 года №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 
· распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 года № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
·  закон Ленинградской области от 12 апреля 2021 года № 43-оз «Об отдельных вопросах реализации молодежной политики в Ленинградской области»;
· закон Ленинградской области от 13 ноября 2015 года № 115-оз «О патриотическом воспитании в Ленинградской области».
3. Оценка эффективности реализации программы 

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется в соответствии с Методикой оценки эффективности муниципальных программ, согласно Приложению 2 к муниципальной программе.

Основные показатели, отражающие эффективность реализуемых мероприятий в рамках программы на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, отражены в таблице 2 Приложения 1 к муниципальной программе.

Приложение 1 

к программе

Таблица 1

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Молодежь Приозерского района»

	Сроки реализации программы 
	2022-2024 годы 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике

	Соисполнители программы
	нет

	Участники муниципальной программы
	- МБУ ФКиС «Центр физической культуры, спорта и молодежной политики»;

- МБУ «Физкультурно-оздоровительный и спортивный комплекс «Юность».

	Цели муниципальной программы 
	Создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей, а также развитие потенциала молодежи в интересах района

	Задачи муниципальной

программы 
	1. проведение комплекса мероприятий, способствующих формированию толерантного сознания молодежи;

2. организация и проведение комплекса мероприятий по гражданско-патриотическому духовно-нравственному воспитанию молодежи;

3. поддержка программ и проектов общественных объединений и молодежных инициатив, проведение комплекса мероприятий, направленных на создание условий для развития добровольческого (волонтерского) движения молодежи;

4. развитие системы отбора, подготовки и поощрения талантливой молодежи; проведение комплекса мероприятий, направленных на реализацию научно-технического и творческого потенциала, стимулирование инновационной деятельности молодых людей; организация и проведение массовых молодежных мероприятий, посвященных знаменательным событиям и памятным датам;

5. содействие трудовой адаптации и занятости молодежи;

6. повышение профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере молодежной политики; проведение комплекса мероприятий, направленных на развитие инфраструктуры молодежной политики.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной 

программы
	Увеличение степени вовлеченности молодежи в социально-экономическую жизнь Приозерского района, а именно повышение уровня занятости и возможностей для развития потенциала молодежи, увеличение числа молодежи, участвующей в патриотических, молодежных, культурно-массовых и профилактических мероприятиях.

	Подпрограммы муниципальной программы
	нет



	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Нет

	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в том числе по годам реализации 
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет – 12 344,40 тыс. рублей, в том числе: 

2022 год – 4114,8 тыс. рублей; 

2023 год – 4114,8 тыс. рублей; 

2024 год – 4114,8 тыс. рублей.

	
	

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели государственной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены
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Таблица 2
Целевые показатели 

муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

"Молодежь Приозерского района"

	№
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Ед. изм.
	Значение целевых показателей
	Справочно:

базовое значение целевого показателя 

(на начало реализации программы),

2021 г.

	
	
	
	по итогам

1-ого года реализации,

2022г.
	по итогам

2-ого года реализации, 

2023г.
	по итогам

3-его года реализации, 

2024г.
	

	1.
	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи 
	Кол-во мероприятий

человек
	11
750
	12
800
	12
850
	11
750

	2.
	Формирование толерантного сознания молодежи
	Кол-во мероприятий

человек
	3
не менее 300
	4
не менее 350
	4
не менее 350
	3
300

	3.
	Реализация научно-технического и творческого потенциала, стимулирование инновационной деятельности молодых людей; организация и проведение массовых молодежных мероприятий
	Кол-во мероприятий

человек
	6
не менее 800

	7
не менее 900
	7
не менее 900
	5
700

	4.
	Поддержка программ и проектов общественных объединений и молодежных инициатив. Развитие добровольческого (волонтерского) движения молодежи
	Кол-во мероприятий


	11
	12
	12
	10

	5.
	Содействие трудовой адаптации и занятости молодежи 
	Кол-во человек
	не менее

135
	не менее

140
	не менее

140
	135

	6.
	Развитие профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере молодежной политики.

Развитие инфраструктуры молодежной политики
	Кол-во мероприятий

человек
	5

15
	5

15
	5

15
	нет данных


Приложение 1 
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Таблица 3
Расходы на реализацию муниципальной программы 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Молодежь Приозерского района»

	№
	Источники финансирования
	Всего 

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	первый год реализации,

2022 г.
	второй год реализации,

2023 г.
	третий год реализации,

2024 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	
	Всего:
	12 344,40
	4114,80
	4114,80
	4114,80

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	1329,80
	446,60
	441,60
	441,60

	
	местного бюджета (плановый объем)
	11 014,60
	3668,20
	3673,20
	3673,20

	
	прочих источников (плановый объем)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 1 
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Таблица 4 

План реализации муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район
Ленинградской области «Молодежь Приозерского района»
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Молодежь Приозерского района»
	Плотникова Ю.С., начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике, Солодухин С.В., директор МБУ ФКС «Центр физической культуры, спорта и молодежной политики», Медведев М.В., директор МБУ «ФО и СК «Юность»
	2022
	4114,80
	3668,20
	446,60
	
	

	
	
	2023
	4114,80
	3673,20
	441,60
	
	

	
	
	2024
	4114,80
	3673,20
	441,60
	
	

	Итого по муниципальной программе
	
	2022-2024
	12 344,40
	11 014,60
	1329,80
	
	

	

	Комплекс процессных мероприятий «Проведение массовых молодежных мероприятий»
	Плотникова Ю.С., начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике, Солодухин С.В., директор МБУ ФКС «Центр физической культуры, спорта и молодежной политики»
	2022
	3800,60
	3636,80
	163,80
	
	

	
	
	2023
	3800,60
	3638,60
	162,00
	
	

	
	
	2024
	3800,60
	3638,60
	162,00
	
	

	
	
	2022-2024
	11401,80
	10914,00
	487,80
	
	

	

	Раздел 1 «Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи»
	 
	2022
	591,00
	427,20
	163,80
	
	

	
	
	2023
	591,00
	429,00
	162,00
	
	

	
	
	2024
	631,00
	469,00
	162,00
	
	

	Итого по разделу 1
	
	2022-2024
	1813,00
	1325,20
	487,80
	
	

	Процессная часть

	Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи
	
	2022
	215,00
	51,20
	163,80
	 
	 

	
	
	2023
	215,00
	53,00
	162,00
	 
	 

	
	
	2024
	255,00
	93,00
	162,00
	 
	 

	
	
	2022-2024
	685,00
	197,20
	487,80
	
	

	Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию молодежи
	
	2022
	376,00
	376,00
	
	 
	 

	
	
	2023
	376,00
	376,00
	
	 
	 

	
	
	2024
	376,00
	376,00
	
	 
	 

	
	
	2022 - 2024
	1128,00
	1128,00
	
	 
	 

	Раздел 2 «Формирование толерантного сознания молодежи»


	
	2022
	20,00
	20,00
	
	
	

	
	
	2023
	20,00
	20,00
	
	
	

	
	
	2024
	20,00
	20,00
	
	
	

	Итого по разделу 2
	 
	2022-2024
	60,00
	60,00
	
	
	

	Процессная часть

	Мероприятия, способствующие формированию толерантного сознания молодежи
	
	2022
	20,00
	20,00
	
	 
	 

	
	
	2023
	20,00
	20,00
	
	 
	 

	
	
	2024
	20,00
	20,00
	
	 
	 

	
	
	2022-2024
	60,00
	60,00
	
	
	

	Мероприятия и акция по вопросам предупреждения распространения идеологии терроризма среди молодежи
	
	2022
	
	
	
	 
	 

	
	
	2023
	
	
	
	 
	 

	
	
	2024
	
	
	
	 
	 

	
	
	2022 - 2024
	
	
	
	 
	 

	

	Раздел 3 «Реализация научно-технического и творческого потенциала, стимулирование инновационной деятельности молодых людей; организация и проведение массовых молодежных мероприятий»
	 
	2022
	2044,50
	2044,50
	
	
	

	
	
	2023
	2044,50
	2044,50
	
	
	

	
	
	2024
	2004,5
	2004,5
	
	
	

	Итого по разделу 3
	
	2022-2024
	6093,50
	6093,50
	
	
	

	Процессная часть

	Мероприятия, направленные на реализацию научно-технического и творческого потенциала, стимулирование инновационной деятельности молодых людей» 
	
	2022
	166,00
	166,00
	
	 
	

	
	
	2023
	166,00
	166,00
	
	 
	

	
	
	2024
	166,00
	166,00
	
	 
	

	
	
	2022-2024
	498,00
	498,00
	
	
	

	Организация и проведение массовых молодежных мероприятий
	
	2022
	1878,50
	1878,50
	
	 
	

	
	
	2023
	1878,50
	1878,50
	
	 
	

	
	
	2024
	1838,50
	1838,50
	
	 
	

	
	
	2022 - 2024
	5595,50
	5595,50
	
	 
	

	

	Раздел 4 «Поддержка программ и проектов общественных объединений и молодежных инициатив. Развитие добровольческого (волонтерского) движения молодежи»
	 
	2022
	313,00
	313,00
	
	
	

	
	
	2023
	313,00
	313,00
	
	
	

	
	
	2024
	313,00
	313,00
	
	
	

	Итого по разделу 4
	
	2022-2024
	939,00
	939,00
	
	
	

	Процессная часть

	Мероприятия по поддержке программ и проектов общественных объединений и молодежных инициатив, участвующих в реализации молодежной политики
	
	2022
	250,00
	250,00
	
	 
	

	
	
	2023
	250,00
	250,00
	
	 
	

	
	
	2024
	250,00
	250,00
	
	 
	

	
	
	2022-2024
	750,00
	750,00
	
	
	

	Мероприятие

«Развитие добровольческого (волонтерского) движения молодежи»


	
	2022
	63,00
	63,00
	
	
	

	
	
	2023
	63,00
	63,00
	
	
	

	
	
	2024
	63,00
	63,00
	
	
	

	
	
	2022-2024
	189,00
	189,00
	
	
	

	

	Раздел 5 «Содействие трудовой адаптации и занятости молодежи»
	 
	2022
	772,10
	772,10
	
	
	

	
	
	2023
	772,10
	772,10
	
	
	

	
	
	2024
	772,10
	772,10
	
	
	

	Итого по разделу 5
	
	2022-2024
	2316,30
	2316,30
	
	
	

	Процессная часть

	Мероприятия по содействию трудовой адаптации и занятости молодежи
	
	2022
	772,10
	772,10
	
	 
	

	
	
	2023
	772,10
	772,10
	
	 
	

	
	
	2024
	772,10
	772,10
	
	 
	

	
	
	2022-2024
	2316,30
	2316,30
	
	
	

	Раздел 6 «Развитие профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере молодежной политики.

Развитие инфраструктуры молодежной политики»
	 
	2022
	60,00
	60,00
	
	
	

	
	
	2023
	60,00
	60,00
	
	
	

	
	
	2024
	60,00
	60,00
	
	
	

	Итого по разделу 6
	
	2022-2024
	180,00
	180,00
	
	
	

	Процессная часть

	Мероприятия по развитию профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере молодежной политики.


	
	2022
	10,00
	10,00
	
	 
	

	
	
	2023
	10,00
	10,00
	
	 
	

	
	
	2024
	10,00
	10,00
	
	 
	

	
	
	2022-2024
	30,00
	30,00
	
	
	

	Мероприятие

«Развитие инфраструктуры молодежной политики»
	
	2022
	50,00
	50,00
	
	
	

	
	
	2023
	50,00
	50,00
	
	
	

	
	
	2024
	50,00
	50,00
	
	
	

	
	
	2022-2024
	150,00
	150,00
	
	
	

	

	Комплекс процессных мероприятий «Профилактика асоциального поведения, пропаганда семейных ценностей и содействие занятости молодежи»
	Плотникова Ю.С., начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике, Медведев М.В., директор МБУ «ФО и СК «Юность»
	2022
	314,20
	31,40
	282,80
	
	

	
	
	2023
	314,20
	34,60
	279,60
	
	

	
	
	2024
	314,20
	34,60
	279,60
	
	

	
	
	2022-2024
	942,60
	100,60
	842,00
	
	

	Мероприятие

«Работа Губернаторского молодежного трудового отряда»
	
	2022
	314,20
	31,40
	282,80
	
	

	
	
	2023
	314,20
	34,60
	279,60
	
	

	
	
	2024
	314,20
	34,60
	279,60
	
	

	
	
	2022-2024
	942,60
	100,60
	842,00
	
	


<1> Для уровня муниципальной программы указывается ответственный исполнитель, подпрограммы - соисполнитель, мероприятия, проекта – исполнитель/участник (при наличии).

Приложение 2

к программе
Методика 

оценки эффективности муниципальных программ 

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ.

2. Для расчета эффективности реализации Программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации Программы.

3. Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий Программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

4. В качестве критериев оценки результативности реализации Программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

5. Индекс результативности Программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю в год t и за расчетный период T:

                                       Пфit

                                Рit = ------,

                                       Ппit

где:

Рit - результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход реализации Программы, в год t;

Пфit - фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

Ппit - плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

i - номер показателя Программы.

6. Интегральная оценка результативности Программы в год t определяется по следующей формуле:

                                  m
                                 SUM Рit
                                  1

                            Ht = ------- x 100,

                                    m

где:

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t (в процентах);

Рit - индекс результативности по i-му показателю <1> в год t;

m - количество показателей Программы.

--------------------------------

<1> Все целевые и объемные показатели Программы являются равнозначными.

7. Эффективность реализации Программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности Программы и уровня финансирования:

                                    Ht

                              Эt = ---- x 100,

                                    St

где:

Эt - эффективность Программы в год t;

St - уровень финансирования Программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t.

8. При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации Программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Эt) от 90 до 110% - реализация Программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов - запланированная эффективность реализации Программы;

значение показателя (Эt) более 110% - эффективность реализации Программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) от 50 до 90% - эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) менее 50% - Программа реализуется неэффективно.

9. В случае если эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной или Программа реализуется неэффективно по итогам ежегодной оценки, формируется соответствующее заключение о внесении изменений в Программу или о досрочном прекращении реализации Программы.

Ю.С. Филатова

Ю.С. Филатова

