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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   03   октября   2016   года   №   3253
	Об утверждении муниципальной Программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»


В целях реализации государственной политики в сфере образования на территории Приозерского муниципального района, развития муниципальной системы образования, в соответствии с постановлением правительства Ленинградской области  от 14 ноября 2013 г. N 398 «О государственной программе Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области», постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 23 июля 2013 года № 1925 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области постановляет:

1. Утвердить муниципальную Программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы» (Приложение 1).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

главы администрации




                                  Л.А. Котова
Согласовано:

Котова Л.А.

Виноградова А.М.
Цветкова Е.Н..

Тысячная Г.Ф.

Михалева И.Н.
Исп. Карабицкая Л.А. (35-814)
Разослано: дело-2, комитет образования-2, отдел экономической политики-1, комитет финансов-1, отдел по информации-1, Централизованная бухгалтерия комитета образования-1, СМИ-1, районная библиотека-1.
Утверждена

постановлением администрации
муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 03 октября 2016 года № 3253
(Приложение 1)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

«Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»

Ответственный исполнитель Программы:

Комитет образования администрации 

муниципального образования 
Приозерский муниципальный район
Ленинградской области

Ответственный за разработку Программы:

Заместитель председателя комитета образования

Карабицкая Лариса Артуровна, тел. 35-814,

электронный адрес:priozersk-ko1@mail.ru
ПАСПОРТ

муниципальной Программы

муниципального образования Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

 «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»
	Полное наименование
	Муниципальная программа муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области                  на 2017 - 2019 годы»

	Ответственный исполнитель Программы
	Комитет образования администрации муниципального образования  Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники Программы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

Муниципальные образовательные организации

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1. «Развитие системы дошкольного образования                 в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».
Подпрограмма 2. «Развитие начального общего, основного общего                 и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».
Подпрограмма 3. «Развитие системы дополнительного образования              в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области». 
Подпрограмма 4. «Развитие кадрового потенциала образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».
Подпрограмма 5. «Развитие системы отдыха, оздоровления                       и занятости детей, подростков и молодёжи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области». 
Подпрограмма 6. «Обеспечение противопожарной                                       и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 7. «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».
Подпрограмма 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных организациях» 

Подпрограмма 9. «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики».

Подпрограмма 10. «Развитие учреждений, оказывающих услуги                  в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности».

	Цель Программы
	Создание условий, обеспечивающих получение доступного качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны                в целом, современным нормативным требованиям.

	Задачи Программы
	Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования в Приозерскуом районе;

обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития экономики Приозерского района, современным потребностям общества и каждого гражданина;

создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечения ее современного качества, доступности и эффективности, для эффективного оздоровления и полноценного отдыха детей и подростков, эффективной организации их занятости в свободное от учебы время;

формирование устойчивой кадровой политики в сфере образования, способствующей инновационному развитию муниципальной системы образования;

 Создание безопасных условий в образовательных организациях, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования               во время их трудовой и учебной деятельности, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации.

Обеспечение финансово - хозяйственного обслуживания муниципальных образовательных организаций.

	Этапы и сроки реализации Программы
	В один этап с 2017 по 2019 годы

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Всего: 3264913,8 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 2239357,5 тысяч рублей;

средства местного бюджета 1025556,3 тысяч рублей.

в том числе:

2017 – 1039835,9 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 693458,2 тысяч рублей;

средства местного бюджета 346377,7,0 тысяч рублей.

2018 – 1080883,1 тысяч рублей.

В том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 743945,6 тысяч рублей;

местный бюджет – 336937,5 тысяч рублей;

2019 – 1144194,8 тысяч рублей.

В том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 801953,7 тысяч рублей;

местный бюджет – 342241,1 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования, - 84,6%;

удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС), - 94,1%;

доля обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, - 8,8%;

доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, - 78,0%;

доля педагогических работников в системе общего образования в возрасте до 30 лет - 28,7%;

отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Ленинградской области - 100%;

увеличение численности детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха, - 86%;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на два обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на два обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена - 1,7%


I. ОБЩАЯ Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации программы

Муниципальная программа муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017 – 2019 годы» (далее - программа) является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования в Приозерском районе.

1.1.Общая характеристика сферы реализации Программы: состояние и основные проблемы

Главной целью стратегии социального и экономического развития является формирование такой социально-экономической системы, которая обеспечивала бы высокий жизненный уровень и высокое качество жизни населения на основе формирования и развития высоко конкурентной экономики. 

Для реализации стратегических целей развития экономики потребуется человеческий потенциал высокого качества, с мотивацией на достижение результатов.

В связи с этим назрела необходимость изменения подхода к системе образования не только как к социальной системе, но и как к важному участнику социально-экономического развития территории. При этом ключевыми характеристиками эффективности ее работы становятся показатели качества образовательной деятельности и качество всей системы образования в целом.

В системе образования Приозерского района функционирует 52 муниципальных образовательных организации различных типов и видов. Комитету образования подведомственны 46 образовательных учреждений, 5 учреждений дополнительного образования детей подведомственны отделу по культуре, 1 учреждение дополнительного образования – отделу по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике. 

Состояние и основные проблемы системы дошкольного образования

Главная цель образовательной политики в сфере дошкольного образования - обеспечение государственных гарантий граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые возможности для полноценного физического            и психического развития детей, как основы дальнейшего успешного обучения в школе.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей обеспечивают 24 муниципальные дошкольные образовательные организации и 2 муниципальные образовательные организации для детей дошкольного и младшего школьного возраста.  

Системой дошкольного образования охвачено 2663 детей в возрасте от 1 до 7 лет. Охват детей дошкольным образованием составляет 73,6 %.

Развитие системы образования Приозерского района осуществляется в условиях возрастающей потребности граждан в услугах дошкольного образования. По состоянию на                   1 сентября 2016 года количество детей от 3 до 7 лет, нуждающихся в устройстве в дошкольные учреждения, составило - 0 человек, обеспечена 100% доступность
Данный фактор становится наиболее существенным при определении приоритетов                      в развитии системы дошкольного образования, поскольку государство в полной мере должно обеспечить потребность населения в услугах дошкольного образования.

С целью обеспечения открытости процесса комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций с 2012 года введена электронная система записи детей и комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций с использованием автоматизированной информационной системы "Электронный детский сад".

По «дорожной карте» в 2015 году создано 200 дополнительных мест:

· за счет наполняемости групп по СанПиН - 100 мест (на 01.09.2015 года открыто дополнительно 85 мест на базе МДОУ №1 г. Приозерск – 31 место; МДОУ №11 п. кузнечное – 6 мест; МДОУ №14 п. Петровское – 5 мест; МДОУ№15 п. Снегиревка – 8 мест; МДОУ №16 п. Запорожское – 4 места; МДОУ №19 п. Раздолье – 2 места; МДОУ №20 п. Мельниково – 5 мест; МДОУ№23 п. Ромашки – 1 место; МДОУ «ЦРР – детский сад» п. Сосново – 19 мест; МОУ «Кривковская НШ – детский сад» - 4 места);

· за счет альтернативных форм дошкольного образования 75 мест (на базе МКУ УДОД: «Центр детского творчества г. Приозерск – 60 детей; «Сосновский дом детского творчества» - 15 детей);

· за счет мероприятия: капитальный ремонт и / или приобретение оборудования для организаций, реализующих программу дошкольного образования в целях создания дополнительных мест (открыта дополнительная группа для детей от 3 до 7 лет на 25 мест на базе МДОУ «Детский сад №26» п. Саперное с 01.12.2015 года). 

По «дорожной карте» в 2016 году создано 60 дополнительных мест:

· за счет наполняемости групп по СанПиН - 60 мест (на 01.09.2016 года открыто на базе МДОУ №1 г. Приозерск – 15 мест; МДОУ №9 г. Приозерск – 15 мест, МДОУ №11 п. Кузнечное – 15 мест; МДОУ №26 п. Петровское – 15 мест; 

Положительная динамика деятельности муниципальных дошкольных организаций определяется:

1) Мерами социальной поддержки граждан, имеющих детей дошкольного возраста. Это:

- регулирование размера родительской платы за детский сад и поддержание ее на социально - допустимом уровне;

- предоставление льгот по оплате за детский сад для семей, имеющих трех и более детей несовершеннолетнего возраста, детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей - инвалидов; 

- выплаты компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) за содержание детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2) Дифференциацией муниципальных организаций дошкольного образования, позволяющей учитывать личные особенности ребенка. В районе оказываются коррекционные услуги для часто и длительно болеющих детей, детей с нарушениями речи, реализуются приоритетные направления развития детей – физическое, познавательно-речевое, художественно - эстетическое, экологическое.

3) Распространением механизма регулирования качества деятельности дошкольных образовательных организаций.

4) Ростом педагогического мастерства педагогических кадров. Качественный сравнительный анализ педагогического состава показал, что на 3 % увеличилось количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, на 2 % - имеющих высшее образование. Педагоги и образовательные учреждения участвуют в областных и муниципальных конкурсах.

5) Ориентированностью образовательной деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования на реализацию вариативных развивающих программ, рост охвата детей дополнительными услугами через организацию кружковой работы.

6) Обеспечением равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу через организацию преемственности дошкольного и начального общего образования.

7) Разработкой и внедрением новых форм оказания методической, диагностической                        и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей на дому.

8) Совершенствованием материально-технической и нормативно-правовой базы, определяющей деятельность муниципальных учреждений дошкольного образования.

Вместе с тем, несмотря на предпринимаемые меры, в работе системы дошкольного образования есть проблемы, которые требуют решения:

Проблема 1. В последние три года спрос на услуги дошкольного образования возрос                                    и на сегодняшний день существующая сеть учреждений не в полной мере удовлетворяет потребности населения. Таким образом, не обеспечивается право всех граждан на получение дошкольного образования.

В целях расширения доступности дошкольного образования в условиях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 в Приозерском районе разработана             и реализуется поэтапная программа («дорожная карта») по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения с учетом демографической ситуации на период до 2018 года,                     в соответствии с которой планируется создать дополнительно 770 мест.

Это позволит:

к концу 2017 года ликвидировать очередь на зачисление в дошкольные организации детей всех возрастных категорий.

Проблема 2. Не во всех образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, качество образовательных результатов отвечает современным требованиям.

Проблема 3. Не в полной мере организованы условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья.

Проблема 4. В системе дошкольного образования отмечаются низкие темпы обновления состава педагогических кадров, медленно формируются компетенции педагогов в соответствие с Федеральными государственными требованиями, наблюдается неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг дошкольного образования. В условиях принимаемых мер по созданию дополнительных мест в системе дошкольного образования возникает проблема дефицита педагогических кадров.

Решение вышеуказанных проблем возможно за счет достижения основной цели в сфере дошкольного образования, которой является создание в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования в Приозерском районе через реализацию основных мероприятий настоящей Программы.

При реализации Программы в системе дошкольного образования должны быть достигнуты следующие результаты:

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях;

- обеспечение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3-х           до 7-ми лет;

- увеличение охвата услугами дошкольного образования детей в возрасте от 1 года до 7 лет;

- повышение качества услуг дошкольного образования;

- улучшение кадрового обеспечения системы дошкольного образования и повышение профессионального уровня работников дошкольного образования;

- повышение открытости дошкольных образовательных учреждений;

- повышение эффективности использования бюджетных средств в дошкольном образовании;

- улучшение условий содержания и образования детей, повышение эффективности использования материально-технической базы системы дошкольного образования.

Состояние и основные проблемы системы общего образования

Основной задачей в системе общего образования является обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностями общества. Развитие муниципальной системы общего образования осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», Комплекса мер по модернизации системы общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В системе образования Приозерского района функционирует 20 дневных общеобразовательных учреждений, в том числе 12 средних общеобразовательных школ,                         6 основных и 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Число обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 2016/2017 учебного года составило 5067 человек.

Осуществление системных преобразований в сфере российского образования определяется национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в которой особая роль отводится совершенствованию системы общего образования. Стратегическими являются следующие направления: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Необходимым условием для обновления содержания школьного образования является реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов, внедрение современных эффективных технологий обучения и воспитания, обеспечение соответствия образовательной среды современным требованиям, обеспечение безопасности и комфортного пребывания детей в школе, создание условий для развития детского творчества.

С 1 сентября 2016/2017 учебного года 80,4 % обучающихся общеобразовательных учреждений обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС), реализация которых обеспечивается современным уровнем материально-технического оснащения образовательного процесса. Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной                                 на формирование в школах современной учебно - материальной базы.  

Одним из направлений модернизации общего образования является оценка его качества.             В рамках формирования новой модели общероссийской системы оценки качества осуществляется работа по внедрению независимых форм государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней (полной) школы в форме ЕГЭ и ГИА-9.  

На уровне общего образования  мы имеем положительную динамику в части показателей.

Показатель успешности освоения  образовательных  программ  основного общего образования в 2015-2016  учебном году увеличился на 0,2%. 

Качество освоения образовательных программ основного общего образования возросло на 0,7%. 

К государственной итоговой аттестации  в 2016 году были допущены 462 выпускника 9-ых классов. Аттестаты об основном общем образовании получили   все. 

По итогам года  имеется положительная динамика по качеству образования -  возросла  в сравнении с прошлым годом средняя оценка по результатам Г(И)А  по математике   и русскому языку.
По предметам по выбору улучшены в сравнении с 2015 годом показатели средней отметки по литературе. 
Низкое качество обученности выпускников 9-ых  классов по географии, истории, биологии, физике, обществознанию.

Выше среднеобластных показатели  по русскому языку, информатике, английскому языку. 
Безусловной внешней оценкой качества образования является Единый государственный экзамен.  ЕГЭ  в 2016 году сдавали 173 выпускника.

В 2015-2016 учебном году средний тестовый балл по русскому языку составил 72,5. Имеется стойкая положительная динамика по данному предмету. Впервые мы приблизились к среднеобластному баллу. 

3 выпускника получили  по русскому языку 100 баллов:  это 2 ученика средней школы №5 и 1 – средней школы №4.

В 5-ти школах района средний тестовый балл по русскому языку в 2016 году выше среднеобластного. Это средняя школа №5 ( без вечерних классов), Сосновский центр образования, средняя школа №1, средняя школа №4, Мичуринская  средняя школа.

Средняя оценка по базовому уровню математики имеет положительную динамику. Не прошли минимальный порог  по базовой  математике  4 обучающихся,  2,5%.  

С учетом пересдачи средний тестовый балл по профильной математике  составил - 45,67 , что значительно ниже показателя по району 2015 года  и среднего тестового балла по региону.

По предметам по выбору имеется положительная динамика   по обществознанию, истории , биологии, английскому языку.

Выше среднего областного тестового балла результаты  по истории, биологии, физике.  По информатике 100 баллов получил обучающийся школы №5.

Отрицательная динамика в сравнении с прошлым годом имеет место по литературе, географии (более чем на 5 баллов), химии, информатике. 

Успешность освоения государственного образовательного стандарта в 2016 г. составила 96,53%  против 100% в 2015 году. 

С отличием освоили государственный образовательный стандарт среднего общего образования - 22 выпускника (2015-20).

Проблемами в данном направлении являются:

- снижение показателей по профильной математике;

- низкий в сравнении со среднеобластным уровень показателей по ЕГЭ.  

В целях решения основной задачи обеспечения доступности качественного общего образования осуществляются мероприятия по развитию сети общеобразовательных учреждений, реализующих технологию дистанционного обучения и имеющийся ресурс, которые осуществляются по следующим направлениям:

- открытие и обеспечение деятельности профильных базовых школ. В Приозерском районе базовыми профильными являются 4 школы, в том числе на селе - Сосновская средняя школа. 

- реализация модели учреждения «Базовая школа – центр дистанционного обучения»             на базе средней школы № 5 г. Приозерска. 
- организация электронного и дистанционного обучения для различных категорий обучающихся по программам общего и дополнительного образования, включая детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, одаренных детей. Дистанционным обучением охвачено 236детей и 12 детей – инвалидов. 

Осуществляется обеспечение транспортной доступности школ, в том числе базовых.                   В каждой сельской основной и средней школе имеется школьный автобус, выполняющий функции подвоза обучающихся к школе и обратно. Обеспечивается замена парка автобусов. В 2016 году получено 3 новых автобусов (для Громовской, Мельниковской и СОШ № 1)
В районе уделяется достаточно внимания работе с одаренными детьми. Создана система поиска и отбора талантливых детей, сформированная через организацию олимпиад и конкурсов различной направленности. В районе функционирует  региональная экспериментальная площадка – ресурсный Центр для одаренных детей на базе средней школы № 1 г. Приозерска.

Качество образования невозможно рассматривать без качества воспитания. 

В основе работы по воспитанию и развитию детей лежат Стратегия развития воспитания в Российской Федерации и Региональная Концепция воспитания в Ленинградской области.  

В районе активно работает и продолжит работу в новом учебном году инновационная площадка по разработке и апробации инновационной модели воспитательной системы на базе средней школы №5 г. Приозерска.

Значительное внимание уделяется сохранению здоровья детей, привлечению их к здоровому образу жизни. Эти задачи  успешно решаются в рамках проекта «Школьный спорт». При поддержке средств федерального бюджета в 2014-2016 годах в 3 сельских школах отремонтированы спортивные залы, поставлено современное  спортивное оборудование. Развивается сеть школьных спортивных клубов. Занятия в спортивных секциях  и кружках на базе общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования посещают более 1700 обучающихся. 

Указом Президента Российской Федерации  Владимира Владимировича Путина  создана  Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская  организация « Российское движение школьников».

В Приозерском районе  существует опыт гражданско - патриотического воспитания. Он включает в себя целую систему мероприятий. Сюда можно отнести поисковую работу, работу школьных музеев, изучение истории и краеведения, военно-спортивные игры, соревнования, акции и многое другое. Хочется отметить, что в 2-х школах района (Сосновском Центре образования и Шумиловской) в воспитании обучающихся активное участие принимают войсковые части, что дает положительные результаты.          На эффективное воспитание культуры безопасности у детей и подростков будет нацелена работа кадетских классов, которые начнут функционировать с 1 сентября в 4-х школах (Кузнеченской, Раздольской, Шумиловской и Сосновском Центре образования) совместно со структурами МЧС и ОМВД.  

В новом учебном году мы запускаем проект по созданию юнармейских клубов, продолжим проекты по трудовому воспитанию детей. 

Повышение качества образования невозможно без роста потенциала учителя. Через профессиональную и общественную оценку деятельности педагогов и общеобразовательных организаций формируется система стимулирования качества работы, однако лучшие образцы педагогической практики в профессиональном сообществе продвигаются достаточно медленными темпами.

В районе имеет место тенденция снижения числа здоровых детей, что определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом.
На современном этапе развития системы образования необходимо формирование новой инфраструктуры школы, включающей благоустроенное образовательное учреждение                              с функциональной школьной архитектурой, высокотехнологичным учебным оборудованием, интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий физической культурой и спортом, столовой с вкусной и здоровой пищей.

Однако, в связи с поэтапным введением ФГОС по ступеням образования, возникает проблема системного оснащения компьютерной техникой всех кабинетов начальных классов, основной и средней школы. 

За счет средств областного бюджета решается проблема обеспечения жильем педагогических работников. Ежегодно район направляет документы на участие в конкурсе                     и ежегодно является победителем. 

Управление инновационным развитием образования в Приозерском районе предполагает использование программно-целевого метода, разработку механизмов инициирования, проектирования, оценки качества инновационной деятельности.

Решение вышеперечисленных проблем в системе общего образования планируется решить путем реализации настоящей программы. 

Состояние и основные проблемы системы дополнительного образования

В системе образования Приозерского района функционируют 2 образовательных учреждения дополнительного образования, подведомственных комитету образования, 5 учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу по культуре и 1 учреждение дополнительного образования детей, подведомственное отделу по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике. Утвержденная Концепция развития дополнительного образования Российской Федерации  рассматривает его как важный компонент обучения и воспитания. В районе создано 281  детское  объединение различной направленности. Услугами дополнительного образования охвачено 69, 1% детей от 5 до 18 лет. 

Очень актуальным направлением является научно-техническое творчество. В Приозерском районе  на конец 2015-2016 учебного года функционировали 38 объединений научно-технической направленности с охватом 620 детей. 

Одним из наиболее перспективных направлений  развития системы технического творчества является робототехника. 

В районе это направление развивается на базе Центра для одаренных детей « Ромбус» и Центра информационных технологий. Учреждениями дополнительного образования обеспечивается качество образования. 

Основные проблемы в системе дополнительного образования заключаются в замене устаревшей учебно-материальной базы учреждений на современную. 

Состояние и основные проблемы системы отдыха, оздоровления

и занятости детей, подростков и молодежи
Решение проблемы развития системы оздоровления, отдыха и занятости детей в целях обеспечения качества и доступности предоставляемых в данной сфере услуг носит многоаспектный характер и требует участия Правительства Ленинградской области, районной администрации и администраций поселений, различных ведомств и организаций, надзорных органов. Консолидация усилий всех участников решения данной проблемы и координация                  их деятельности возможна в условиях реализации муниципальной программы.

Основным потребителем муниципальных услуг по оздоровлению, отдыху и занятости детей летом являются обучающиеся и воспитанники муниципальных образовательных учреждений.               В районе функционирует муниципальный загородный лагерь «Лесные зори». В 2016 году на его базе отдохнули 653 детей и подростков.

Ежегодно летом на базе всех образовательных учреждений системы образования открываются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием оздоровительной, профильной и трудовой направленности. В 2016 году были организованы 69 дневных лагерей                    с охватом детей в них 1625 человек. 

На отдых и оздоровление детей и подростков в 2016 году израсходовано                                    33230,9 тысяч рублей из всех источников финансирования, в том числе из бюджета муниципального района 21600 тысяч рублей, или 56 % от всех расходов. 

Эффективность оздоровительных мероприятий составила: ярко выраженный эффект -             98,5 %, слабый – 1,0 %, без оздоровительного эффекта отдохнули - 0,5 % детей. 

Основными проблемами в организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи являются:
- недостаточный охват детей и подростков такой формой оздоровления, как оздоровление          в санаторно - оздоровительных и загородных лагерях Ленинградской области;

- организация работы по комплектованию кадрового состава в загородном лагере «Лесные зори»;

- реализация новых форм и механизмов по вовлечению подростков и молодежи                            в мероприятия молодежной направленности, в различные социально - ориентированные акции, экспедиции, походы;
- увеличение численности подростков, занятых временной трудовой деятельностью                    по благоустройству территорий города, поселков, деревень;

- развитие спектра предоставляемых оздоровительных услуг детям и подросткам, в том числе из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей - инвалидов и детей                         с ограниченными возможностями;

- активизация работы Молодежных советов на территориях поселений по организации шефства над подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию.

Организация летней оздоровительной работы, повышение ее уровня, повышение охвата детей организованными формами летнего оздоровления и занятости требуют значительных финансовых затрат. Решение поставленных задач в данном направлении возможно только программно-целевым способом.

Состояние и основные проблемы в области создания

в муниципальных образовательных учреждениях безопасных условий
Важнейшей государственной задачей является обеспечение комплексной безопасности воспитанников, обучающихся, сотрудников образовательных учреждений. 

Администрация муниципального образования обязана создать такие условия, которые              бы защищали участников образовательного процесса от возможных террористических актов, чрезвычайных ситуаций, пожаров, аварий, условий, которые бы в полной мере соответствовали требованиям законодательства Российской Федерации. 

Обеспечить доступность и высокое качество образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики области и района, невозможно без развития современной инфраструктуры. На эти цели направлены региональная целевая программа « Современное образование в Ленинградской области на 2014-2018 годы» и муниципальная  программа «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2014-2016 годы».

Доля расходов на отрасль «Образование» в 2016 году по сравнению с 2014, 2015 годами возросла, что позволяет обеспечивать условия обучения и воспитания, отвечающие современным требованиям. 

За годы действия Программы модернизации общего образования учебно-материальная база пополнилась оборудованием и необходимыми материалами для реализации ФГОС дошкольного, начального и основного общего образования. В 2016 году приобретено компьютерное оборудование в 5 школ и 4 детских сада на сумму более 800 тыс. рублей.
       К новому учебному году все обучающиеся района обеспечены необходимой  учебной литературой. Только на подготовку к новому учебному году выделено более 130 млн. рублей, в том числе из средств местного бюджета 95 млн. рублей.

В рамках данной программы проведены важные мероприятия по созданию безопасных условий в образовательных учреждениях. Так, с целью обеспечения пожарной безопасности во всех образовательных учреждениях установлены системы АПС и оповещения с выводом сигнала на централизованный пульт, разработаны специальные технические условия для образовательных учреждений, находящихся вне нормативного времени прибытия пожарных расчетов, в большинстве образовательных учреждений в необходимых помещениях установлены противопожарные двери; в системе проводятся мероприятия по огнезащитной обработке деревянных конструкций, проверке вентиляционных каналов, проведению замеров сопротивления изоляции, испытаний ограждений крыш и пожарных лестниц, по приобретению первичных средств пожаротушения          и др. Проведены работы по замене горючих материалов на путях эвакуации (полах) 1-ых этажей зданий образовательных учреждений на негорючие. В 2016 году на проведение противопожарных мероприятий затрачено более 8 млн. рублей. 

В районе проводятся мероприятия по улучшению санитарно - гигиенического состояния образовательных учреждений. Ежегодно проводятся работы по ремонту образовательных учреждений. В последние годы серьезное внимание уделяется изменению внешнего облика образовательных учреждений: проводится замена оконных блоков на стеклопакеты, ремонт кровель, инженерных сетей, внутренних помещений.  

Всего на проведение санитарно-гигиенических мероприятий в 2016 году было затрачено 1 млн. рублей.

В то же время имеется необходимость в дальнейшей реализации мероприятий                             по обеспечению безопасности. Остается актуальной и требует дальнейшего решения проблема замены горючих материалов на путях эвакуации на негорючие. В области антитеррористической защищенности проблемой является доведение системы видеонаблюдения  в дошкольных организациях, отсутствие пропускного режима в образовательных учреждениях. 

В обеспечении соблюдения санитарно-гигиенических требований также имеются проблемы:

- требуют ремонта санузлы всех оставшихся образовательных учреждений;

- в большинстве общеобразовательных учреждений не выполняется требование СанПиН          по оборудованию при спортзалах душевых. 
Таким образом, проблема обеспечения безопасных условий, соответствующих нормативным требованиям создания санитарно-гигиенических условий, является актуальной                 и приоритетной. От ее решения зависит здоровье и безопасность обучающихся и воспитанников. Учитывая то, что решение данной проблемы требует значительных капиталовложений, в связи                  с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение всех проблем обеспечения безопасности возможно только программно-целевым способом. 

Состояние и основные проблемы в области укрепления материально - технической базы
Вопросам укрепления материально - технической базы образовательных учреждений администрацией муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области уделяется значительное внимание. 
В рамках муниципальной программы « Современное образование» на подготовку к новому учебному году в  2016 году выделено 15 млн.211 тыс. рублей.     

В целом на подготовку муниципальных образовательных учреждений к новому учебному году выделено всего   127870,91    тыс. рублей, в том числе 

- из областного бюджета – 41205,65 тыс. руб. (развитие инфраструктуры образования, ремонтные работы, приобретение автобусов, оборудования, реновация, ремонт спортивного зала)

- из областного бюджета – 10300 тыс. руб. (учебные расходы МДОУ, ОО)

- из местного бюджета – 71204,6 тыс. рублей, в том числе  по муниципальной адресной  программе -  44433,6  тыс. руб. 

- из прочих источников – 5160,657 тыс. рублей (средства депутатов).

Выполнены следующие ремонтные работы: 

- замена ограждения в Мельниковской СОШ, Громовской СОШ, детском саду №5 г.Приозерск, № 27 п.Починок,  

- замена окон на пластиковые в Центре детского творчества, СОШ № 1, д.с. № 9 г.Приозерск, д.с. № 15 п.Снегиревка, д.с. № 20 п.Мельниково, Петровской СОШ, в Приозерской школе-сад, СОШ № 1, в Петровской школе ремонт помещений, ремонт санузла в Центре детского творчества.

- установка систем видеонаблюдения в 20 детских садах, в Громовской школе и СОШ № 4 

- ремонт отмостки здания в д.с. № 29 п. Коммунары, ремонт крыльца в д.с.№ 8 г.Приозерск, ремонт лестниц и спусков в подвал в Центре развития ребенка, ремонт инженерных сетей в д.с. № 11 п.Кузнечное, детском саду № 9 г.Приозерск

- капитальный ремонт постирочного отделения прачечной в д.с.№ 9 г.Приозерск

- ремонт электропроводки на пищеблоке в СОШ № 1 г.Приозерск,

- ремонт и замена светильников  в Раздольской  и Степанянской школах

- ремонт приточно-вытяжной вентиляции на пищеблоке в д.с.№ 13 п. Мичуринское, в Кривковской начальной школе-сад, в д.с. № 10 п.Суходолье

-  ремонт кровли в д.с. № 27 п. Починок

- ремонт пищеблока  в ДОУ№ 29 п.Коммунары,  

- замена панелей в бассейне детского сада №35 ст. Громово.

 - ремонт санузлов в Мичуринской, Мельниковской школах, Приозерской начальной школе-детском саду.

- ремонт инженерных сетей в д.с. № 20 п.Мельниково, в Красноозерненской школе

- ремонт канализационных сетей в Запорожской СОШ 

- ремонт кабинета домоводства в Петровской СОШ

- Выполнены в полном объеме запланированные мероприятия по путям эвакуации, огнезащитной обработке деревянных конструкций, испытанию пожарных лестниц и кровель, проверке вентиляционных каналов в 38 образовательных учреждения.

Ведутся ремонтные работы фасада здания в Сосновском центре образования, ремонт вентиляционных шахт в Кузнеченской СОШ.

Проведены работы по заделке межпанельных швов в д.с. № 30 п.Севастьяново , Степанянской  школе, ремонт потолка в д.с.№ 31 п.Сосново и закупка сантехнического оборудования, разбор хозблока в д.с.№ 23 п.Ромашки, ремонт актового зала в СОШ № 1, Центра детского творчества капитальный ремонт помещений и замена кровли в д.с. № 26 п. Саперное

По адресной программе проведены ремонтные работы по кровле в ДОУ № 27 п.Починок,  ремонту прачечной в д.с.№ 9, ремонт пищеблока в д.с. № 29 п.Коммунары, построены три современные спортивные площадки в Шумиловской, Запорожской, Степанянской школах.

Проведен ремонт спортивного зала в Петровской СОШ , ремонт раздевалок, душевых, капитальный ремонт 2,3, 4 этажей в СОШ № 4 г.Приозерска (реновация школ), средства на 2016 г. ОБ- 27742,05 тыс. руб., МБ- 3082,45 тыс. руб.

Приобретено следующее оборудование: 

- комплекты современного компьютерного оборудования для  муниципальных общеобразовательных организаций, внедряющих ФГОС, 8 единиц в 5 школ (Сосновская, СОШ № 1, № 4, № 5, Приозерская начальная школа-сад,) на 330,0 т. руб.(ОБ-300,0 т.р., МБ-30,0 т.р.);
- комплекты игрового оборудования для оснащения современным игровым оборудованием 4 дошкольных учреждений (д.с. № 8, 10, 13, 30) на сумму 275,0 т.р.;
- закуплено оборудование по оснащению учебно-материальной базы образовательных организаций – региональных инновационных площадок (СОШ № 5, СОШ № 1)  на 220,0 тыс. руб.;

- закуплены три новых школьных автобуса  (Мельниковская, Громовская, СОШ № 1);
- развитие школьного спорта.

Выделены средства ( из 3-х бюджетов ) на ремонт спортивного зала  и помещений Петровской средней школы. 

Видеонаблюдение установлено в 20 школах района и 24 детских садах. В двух образовательных учреждениях (СОШ № 1, Сосновская СОШ) установлено оборудование систем доступа в образовательные учреждения. Из средств местного бюджета  в 2016 г.выделено на эти цели 2000,0 тыс. руб. 
Однако, далеко не все вопросы удалось решить. В ряде учреждений имеются проблемы               с состоянием кровель, инженерных сетей, отмостки, фундаментов образовательных учреждений; требуется замена окон, проведение текущего и капитального ремонта зданий и помещений образовательных учреждений и многое другое. 

Поддержание и развитие материально - технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешного осуществления образовательного процесса, комфортных и безопасных условий нахождения детей в образовательных учреждениях, выполнения требований к образовательным учреждениям в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

Реализация мероприятий по проведению капитального и текущего ремонта и укреплению материально-технической базы образовательных учреждений позволит снизить количество учреждений, нуждающихся в проведении внепланового капитального ремонта, перейти                       на осуществление планово - предупредительных ремонтов зданий образовательных учреждений. Плановость позволит снизить количество аварийных ситуаций. 

Проведение мероприятий требует значительных капиталовложений. В связи                                 с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение проблемы возможно только программно-целевым способом.

Состояние и основные проблемы в области коррекционного образования
В Приозерской начальной школе – детском саду, реализующей адаптированные образовательные программы, обучаются 110 детей с ограниченными возможностями здоровья. В общеобразовательных школах открыто еще 8 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучаются  97 обучающихся. На базе дошкольных образовательных учреждений функционируют 19 групп компенсирующей направленности, которые посещают 259 детей. Наличие в районе  в значительном количестве детей с ограниченными возможностями свидетельствует  о необходимости комплексного подхода к диагностике, коррекционной работе, требует непрерывного их сопровождения, коллегиальной разработки индивидуального образовательного маршрута, оказания всесторонней психолого-педагогической поддержки ребенку на этапе реализации индивидуального образовательного маршрута, осуществления динамического наблюдения и корректировки образовательного маршрута, оказания консультативной помощи родителям ребенка. С этой целью создан Центр диагностики и консультирования. 

Состояние и основные проблемы в области финансово - хозяйственного обслуживания
В Приозерском районе 46 муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

В штатных расписаниях данных муниципальных образовательных учреждений                            не предусмотрены ставки бухгалтеров, что создает проблему в вопросах ведения бухгалтерского учета и отчетности. Эти функции на договорных началах переданы централизованной бухгалтерии комитета образования. Данное учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами, что обеспечивает высокое качество финансового обслуживания муниципальных образовательных учреждений и финансовой отчетности.  

1.2. Прогноз развития системы образования Приозерского района до 2019 года

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах                    о количестве детей дошкольного, школьного возраста и молодежи, на прогнозах развития экономики, рынка труда, социальной сферы, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой. 

Наиболее значимым эффектом от реализации Программы станет доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам                         и требованиям инновационного социально ориентированного развития, для всех жителей Приозерского района. В результате реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:

В системе дошкольного образования

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение доступности дошкольного образования;

- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

- сохранение и укрепление здоровья детей, развитие физической культуры;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов;

- повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития.

В системе общего образования

- повысится удовлетворенность населения качеством общеобразовательных услуг;

- часть муниципальных услуг в области общего образования будет предоставляться                        в электронном виде;

- во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- всем обучающимся будет обеспечен доступ к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет;

- сеть школ в сельской местности будет включать базовые школы с организацией дистанционного образования;

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

- будет сформирована муниципальная система оценки качества образования;

- будут созданы ресурсы и программы для талантливой молодежи и одаренных детей;

- получат поддержку и распространение лучшие педагогические практики, модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество дошкольного, общего образования.

Реализация Программы позволит к 2019 году:

- улучшить показатели физического и психического здоровья обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений; 

- сформировать инновационный характер образования;

- обеспечить высокий уровень компетентности обучающихся и педагогов в вопросах использования современных информационно - коммуникационных технологий;

- значительно повысить мотивацию участников образовательного процесса                                      к использованию здорового, рационального питания.

В системе дополнительного образования детей

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- в создании условий для реализации программ дополнительного образования;

- в обеспечении равного доступа детей к получению дополнительного образования; 

- в интеграции дополнительного образования с общим образованием за счет участия учреждений дополнительного образования детей в организации предпрофильного и профильного обучения; 

- в развитии молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских и просветительских проектов.

В области организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков:

Принципиальные изменения должны произойти в следующих направлениях:

- улучшение условий пребывания детей и подростков в муниципальном оздоровительном лагере «Лесные зори», в лагерях на базе образовательных учреждений;

- увеличение охвата летними организованными формами оздоровления и занятости;

- реализация новых форм и механизмов по вовлечению подростков в мероприятия молодежной направленности;

- развитие спектра предоставляемых оздоровительных услуг детям и подросткам.

В области обеспечения безопасных условий:

К 2019 году планируется:

- полностью провести работы по замене горючих материалов на путях эвакуации в зданиях и помещениях образовательных учреждений;

- установить систему видеонаблюдения во всех образовательных организациях;

- установить ограждение в школах;

- полностью провести мероприятия по обеспечению соответствия санитарно-гигиенических условий в образовательных учреждениях нормативным требованиям; 

- создать условия, отвечающие требованиям законодательства по аттестации рабочих мест; повысить уровень социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений. 

Данные мероприятия будут способствовать созданию более комфортных и безопасных условий в образовательных учреждениях.

В области укрепления материально - технической базы:

Реализация Программы позволит к 2019 году:

- улучшить условия организации образовательного процесса; 

- улучшить состояние зданий и помещений образовательных учреждений;

- обеспечить более комфортные условия для обучающихся, воспитанников, сотрудников образовательных учреждений.

В области коррекционного образования:

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- своевременное выявление, предупреждение и динамическое наблюдение за детьми                        с отклонениями в развитии;

- осуществление комплексной психолого-медико-педагогической диагностики отклонений в развитии ребенка и его потенциальных возможностей;

- определение специальных условий развития, воспитания, обучения детей с отклонениями в развитии;

- консультирование родителей (законных представителей), педагогов и медицинских работников по вопросам организации образовательного процесса для детей с отклонениями                  в развитии.

В области финансово - хозяйственного обслуживания:

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение уровня централизованного ведения бухгалтерского обслуживания муниципальных образовательных учреждений;

- создание базы данных состояния зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений.

В развитии кадрового потенциала

К 2019 году в системе образования должны произойти кардинальные кадровые изменения. Существенное повышение конкурентоспособности квалифицированного учителя, преподавателя на рынке труда приведет к притоку в систему образования новых высококвалифицированных и профессиональных работников.

Повышение заработной платы приведет к обновлению состава и компетенций педагогических кадров.

Важнейшее место в системе непрерывного образования будет занимать аттестация педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций.

Будут сформированы эффективные механизмы создания и продвижения инновационных разработок, обеспечивающих опережающее развитие сферы образования. Коллективы, объединяющие педагогов, получат поддержку в организации исследований и разработок по приоритетным проблемам развития системы образования района.

Будет создана среда для карьерного роста и реализации творческой инициативы педагогов, что сделает его привлекательным для молодых и перспективных специалистов.

Таким образом, внедрение современных организационных и экономических механизмов управления развитием образования Приозерского района позволит повысить уровень доступности, качества образования, эффективности деятельности системы.

3. Цели, задачи, ожидаемые результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

3.1. Цель муниципальной программы

Целью муниципальной программы является повышение доступности качественного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного социально-экономического развития Ленинградской области.

3.2. Задачи муниципальной программы

Создание в системе дошкольного образования детей равных возможностей для получения качественного образования в Приозерском  районе;

обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития экономики Приозерского  района, современным потребностям общества и каждого гражданина;

создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечения ее современного качества, доступности и эффективности, для эффективного оздоровления и полноценного отдыха детей и подростков, эффективной организации их занятости в свободное от учебы время, своевременной реализации социальных прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

формирование устойчивой кадровой политики в сфере образования, способствующей инновационному развитию муниципальной системы образования;

увеличение количества объектов образования, соответствующих требованиям энергоэффективности.

3.3. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Не менее 100% детей дошкольного возраста будут охвачены услугами дошкольного образования.

Количество детей и молодежи от 5 до 18 лет, получающих образование по программам начального общего, среднего общего, основного общего образования в общеобразовательных организациях, достигнет 100%.

Обеспечение во всех школах удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с ФГОС, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети "Интернет", спортивные сооружения.

Не менее 8,8% обучающихся 7-11 классов будут привлечены к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады.

Не менее 81% детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

Численность педагогов в системе общего образования в возрасте до 30 лет возрастет не менее чем до 28,7%.

Уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций достигнет уровня средней заработной платы в Ленинградской области.

Численность детей от 6 до 17 лет (включительно), зарегистрированных на территории Ленинградской области, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха, увеличится до 86,3%.

Сократится разрыв показателя среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ - до 1,7 единицы.

Численность выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, увеличится до 100%.

Обеспечена открытость системы образования.

3.4. Сроки и этапы реализации Муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в 2017-2019  годах в один этап.

4. Информация об участии муниципальных образовательных организаций

Приозерского района  в реализации муниципальной программы

Муниципальные образовательные организации принимают участие в реализации подпрограмм «Развитие дошкольного образования детей», «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей в», «Развитие дополнительного образования детей», «Развитие кадрового потенциала социальной сферы», «Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области», «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области», «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных организациях» 

«Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики», «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности».
Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в основных мероприятиях представлена в соответствующих подпрограммах муниципальной программы.
5. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы составит 3264913,8 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании муниципальной программы в разрезе подпрограмм, источников финансирования, основных мероприятий представлены в приложении 5 к муниципальной программе.

ПОДПРОГРАММА 1

«Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

 Муниципальные образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – МДОУ)

	Цели муниципальной подпрограммы
	- Обеспечение государственных гарантий граждан на получение  общедоступного и качественного дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Создание условий и механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	обеспечение доступности, повышение эффективности и качества дошкольного образования;

обновление содержания дошкольного образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, и потребностями заказчика образовательных услуг;

создание механизмов обеспечения равного доступа к качественному образованию независимо от места жительства и социально-экономического статуса семьи;

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях с учетом нормативной и фактической обеспеченности дошкольными образовательными организациями;

оптимизация образовательного пространства образовательных организаций в системе дошкольного образования;

обеспечение условий безопасности жизнедеятельности, условий формирования здоровьесберегающей среды дошкольных образовательных организаций;

развитие альтернативных форм дошкольного образования;

укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных организаций;

совершенствование системы психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста;

создание условий для формирования здорового образа жизни и духовно-нравственного развития детей;

обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;

стимулирование и обеспечение условий для профессионального развития работников системы дошкольного образования

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2017-2019 годы, реализуется в один этап

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы – 1242903,5 тысяч рублей, 

из них: средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей,

средства областного бюджета -   807462,6 тысяч рублей, 

средства местного бюджета – 435440,9 тысяч рублей; в том числе:

2017 год – 390907,9 тысяч рублей.

в том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 247823,3 тысяч рублей;

местный бюджет – 143084,6 тысяч рублей.

2018 год – 413230,6 тысяч рублей.

в том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 268117,4 тысяч рублей;

местный бюджет – 145113,2 тысяч рублей.

2019 год – 438765,0 тысяч рублей.

в том числе: федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 291521,9 тысяч рублей;

местный бюджет – 147243,1 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Увеличение количества детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием, за счет расширения форм организации дошкольного образования - не менее чем 9,7%;

усиление социальной поддержки семей с детьми, посещающими дошкольные образовательные организации, - 100%;

увеличение численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования, - до 100%;

обеспечение местами в дошкольных образовательных организациях детей в возрасте от 3 до 7 лет - 100%;

соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников  общеобразовательных учреждений Приозерского района не менее 100%


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы: 
текущее состояние, основные проблемы в указанной сфере

Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» является подпрограммой муниципальной Программы «Современное образование в Приозерском муниципальном районе на 2017-2019 годы».
Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», муниципальной «дорожной картой». 

Подпрограмма определяет стратегию приоритетного развития системы дошкольного образования в районе, направленную на обеспечение государственных гарантий прав граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными стандартами дошкольного образования. 
Главная цель деятельности органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования – организация общедоступного, качественного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей обеспечивают 24 муниципальные дошкольные образовательные организации и 2 муниципальные образовательные организации для детей дошкольного и младшего школьного возраста.  

Системой дошкольного образования охвачено 2663 детей в возрасте от 1 до 7 лет. Охват детей дошкольным образованием составляет 73,6 %.

Развитие системы образования Приозерского района осуществляется в условиях возрастающей потребности граждан в услугах дошкольного образования. По состоянию на                   1 сентября 2016 года количество детей от 3 до 7 лет, нуждающихся в устройстве в дошкольные учреждения, составило - 0 человек, обеспечена 100% доступность

Данный фактор становится наиболее существенным при определении приоритетов                      в развитии системы дошкольного образования, поскольку государство в полной мере должно обеспечить потребность населения в услугах дошкольного образования.

С целью обеспечения открытости процесса комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций с 2012 года введена электронная система записи детей и комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций с использованием автоматизированной информационной системы "Электронный детский сад".

По «дорожной карте» в 2015 году создано 200 дополнительных мест:

· за счет наполняемости групп по СанПиН - 100 мест (на 01.09.2015 года открыто дополнительно 85 мест на базе МДОУ №1 г. Приозерск – 31 место; МДОУ №11 п. кузнечное – 6 мест; МДОУ №14 п. Петровское – 5 мест; МДОУ№15 п. Снегиревка – 8 мест; МДОУ №16 п. Запорожское – 4 места; МДОУ №19 п. Раздолье – 2 места; МДОУ №20 п. Мельниково – 5 мест; МДОУ№23 п. Ромашки – 1 место; МДОУ «ЦРР – детский сад» п. Сосново – 19 мест; МОУ «Кривковская НШ – детский сад» - 4 места);

· за счет альтернативных форм дошкольного образования 75 мест (на базе МКУ УДОД: «Центр детского творчества г. Приозерск – 60 детей; «Сосновский дом детского творчества» - 15 детей);

· за счет мероприятия: капитальный ремонт и / или приобретение оборудования для организаций, реализующих программу дошкольного образования в целях создания дополнительных мест (открыта дополнительная группа для детей от 3 до 7 лет на 25 мест на базе МДОУ «Детский сад №26» п. Саперное с 01.12.2015 года). 

По «дорожной карте» в 2016 году создано 60 дополнительных мест:

за счет наполняемости групп по СанПиН - 60 мест (на 01.09.2016 года открыто на базе МДОУ №1 г. Приозерск – 15 мест; МДОУ №9 г. Приозерск – 15 мест, МДОУ №11 п. Кузнечное – 15 мест; МДОУ №26 п. Петровское – 15 мест;

Планируется строительство в 2017-2019 годах пристроек к зданиям 3-х дошкольных учреждений (детский сад № 16 п. Запорожское, детский сад № 23 п. Ромашки, детский сад № 19 п. Раздолье);

- открытие дополнительных групп на базе учреждений дошкольного образования (детский сад № 19 п. Раздолье, детский сад № 27 п. Починок).
Проводимые мероприятия позволят к 2018 году - ликвидировать очередь на устройство в дошкольные учреждения. Всего реализация мероприятий «дорожной карты» позволит открыть дополнительно 770 рабочих мест.

Положительная динамика деятельности муниципальных дошкольных организаций определяется:

1) Мерами социальной поддержки граждан, имеющих детей дошкольного возраста. Это:

- регулирование размера родительской платы за детский сад и поддержание ее на социально - допустимом уровне;

- предоставление льгот по оплате за детский сад для семей, имеющих трех и более детей несовершеннолетнего возраста, детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей - инвалидов; 

- выплаты компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) за содержание детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2) Дифференциацией муниципальных организаций дошкольного образования, позволяющей учитывать личные особенности ребенка. В районе оказываются коррекционные услуги для часто и длительно болеющих детей, детей с нарушениями речи, реализуются приоритетные направления развития детей – физическое, познавательно-речевое, художественно - эстетическое, экологическое.

3) Распространением механизма регулирования качества деятельности дошкольных образовательных организаций.

4) Ростом педагогического мастерства педагогических кадров. Качественный сравнительный анализ педагогического состава показал, что на 3 % увеличилось количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, на 2 % - имеющих высшее образование. Педагоги и образовательные учреждения участвуют в областных и муниципальных конкурсах.

5) Ориентированностью образовательной деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования на реализацию вариативных развивающих программ, рост охвата детей дополнительными услугами через организацию кружковой работы.

6) Обеспечением равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу через организацию преемственности дошкольного и начального общего образования.

7) Разработкой и внедрением новых форм оказания методической, диагностической                        и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей на дому.

8) Совершенствованием материально-технической и нормативно-правовой базы, определяющей деятельность муниципальных учреждений дошкольного образования.

Вместе с тем, несмотря на предпринимаемые меры, в работе системы дошкольного образования есть проблемы, которые требуют решения:

1) В последние три года спрос на услуги дошкольного образования возрос и на сегодняшний день существующая сеть учреждений не в полной мере удовлетворяет потребности населения. Таким образом, не обеспечивается право всех граждан на получение дошкольного образования.

2) По-прежнему требует ресурсной поддержки материально-техническая база МДОУ: высок процент износа зданий, мебели, требуется установка видеонаблюдения, ощущается недостаток спортивного, игрового и дидактического оборудования. Для соблюдения санитарно-гигиенических требований необходим ремонт пищеблоков, вентиляции и другое. Нуждается в дальнейшем совершенствовании предметно-развивающая среда групп.

3) Для обеспечения современного подхода и управления муниципальными образовательными учреждениями необходимо использовать информационные технологии, требуется замена компьютеров, установка лицензионных программ.

4) Наблюдается тенденция «старения» кадров, 35% педагогов имеют возраст свыше 50 лет, 58% педагогов - стаж работы более 20 лет. Доля молодых специалистов в МДОУ составляет всего 16%.  

5) В связи с введением в действие Федеральных государственных требований к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, предстоящего введения Федерального государственного стандарта дошкольного образования назревает потребность в обновлении научно-методического обеспечения образовательной деятельности.

Очевидно, что достижение обозначенных целей, решение существующих проблем и поставленных задач требуют использования программно-целевого метода, так как они не могут быть решены в пределах одного финансового года, а значение их огромно – они обеспечивают государственные гарантии прав каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование.

При реализации подпрограммы должны быть достигнуты следующие результаты:

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях;

- обеспечение 100% детей в возрасте от 3-х до 7-и лет местами в образовательных учреждениях (организациях), осуществляющих услуги по дошкольному образованию и (или) присмотру и уходу за детьми;

- увеличение охвата услугами дошкольного образования детей в возрасте от 1 года до 7 лет;

- повышение качества предоставления услуг дошкольного образования;

- улучшение кадрового обеспечения системы дошкольного образования и повышение профессионального уровня работников дошкольного образования;

- повышение открытости дошкольных образовательных учреждений;

- повышение эффективности использования бюджетных средств в дошкольном образовании;

- улучшение условий содержания и образования детей, повышение эффективности использования материально-технической базы системы дошкольного образования. 

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы муниципальной программы до 2019 года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение доступности дошкольного образования;

- создание условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста;

- повышение качества предоставления услуг дошкольного образования;

- сохранение и укрепление здоровья детей, развитие физической культуры;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов;

- организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2019 ГОДА

Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

В дошкольном образовании важнейшими приоритетами муниципальной политики являются:

обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию и обновлению его содержания и технологий;

ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение мест негосударственного сектора в предоставлении услуг дошкольного образования;

создание условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста;

повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

сохранение и укрепление здоровья детей, развитие системы физического воспитания;

организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития.
III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи Подпрограммы

Целями подпрограммы являются: 

- Обеспечение государственных гарантий граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Создание условий и механизмов развития муниципальной системы дошкольного образования.

Задачи подпрограммы:

обеспечение доступности, повышение эффективности и качества дошкольного образования;

обновление содержания дошкольного образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и потребностями заказчика образовательных услуг;

создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях с учетом нормативной и фактической обеспеченности дошкольными образовательными организациями;

оптимизация образовательного пространства в системе дошкольного образования;

обеспечение условий безопасности жизнедеятельности, условий формирования здоровьесберегающей среды дошкольных образовательных организаций;

развитие альтернативных форм дошкольного образования;

укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных организаций;

совершенствование системы психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста;

совершенствование механизмов выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых воспитанников;

создание условий для формирования здорового образа жизни и духовно-нравственного развития детей;

обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;

стимулирование и обеспечение условий для профессионального развития работников системы дошкольного образования.

3.3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

Увеличение количества детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием, за счет расширения форм организации дошкольного образования - не менее чем 9,7%;

усиление социальной поддержки семей с детьми, посещающими дошкольные образовательные организации, - 100%;

увеличение численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования, - до 100%;

обеспечение местами в дошкольных образовательных организациях детей в возрасте от 3 до 7 лет - 100%;

3.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2017-2019 годах.
3.5. Плановые значения показателей Подпрограммы

Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы по годам реализации представлены в приложении 4 к муниципальной  программе.

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
Основное мероприятие 1.1 Реализация программ дошкольного образования

Основное мероприятие 1.2.  «Строительство, реконструкция и приобретение объектов 

Основное мероприятие 1.3 «Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей»
Основное меропримятие 1.4 «Развитие инфраструктуры дошкольных образовательных организаций»
Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в реализации Подпрограммы

Муниципальные образовательные организации Приозерского района принимают участие в реализации основных мероприятий 

Основное мероприятие 1.1 Реализация программ дошкольного образования

Основное мероприятие 1.2.  «Строительство, реконструкция и приобретение объектов 

Основное мероприятие 1.3 «Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей»
Основное мероприятие 1.4 «Развитие инфраструктуры дошкольных образовательных организаций»
VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 1242903,5 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной программе.

Подпрограмма 2

«Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» 

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 
Муниципальные образовательные организации, реализующие основные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики региона и страны в целом, современным требованиям общества

	Задачи муниципальной подпрограммы
	Расширение доступности качественного общего образования детей, соответствующего современным требованиям;

обновление содержания общего образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС);

создание механизмов обеспечения доступности качественного образования независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

совершенствование механизмов выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и молодежи;

создание условий для формирования здорового образа жизни и духовно-нравственного развития детей

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2017-2019 годы

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы –                        -  1715359,7 тысяч рублей, из них: 
средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 1410398,5 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 304961,2 тысяч рублей; в том числе:

2017 год – 541612,9 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 438464,1 тысяч рублей;

местный бюджет – 103148,8 тысяч рублей.

2018 год – 568108,8 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 468665,4 тысяч рублей;

местный бюджет – 99443,4 тысяч рублей.

2019 год – 605638,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 503269,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 102369,0 тысяч рублей.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Значение показателей (индикаторов), планируемое к достижению в 2019 году:

Расширение профильного обучения на третьей ступени не менее чем до 76,7%;

предоставление 98,7% обучающихся в общеобразовательных организациях всех основных видов условий обучения;

создание во всех общеобразовательных организациях оборудованных постоянно действующих площадок для занятий исследовательской деятельностью, моделированием и конструированием (в рамках реализации ФГОС);

увеличение количества образовательных организаций общего образования, внедряющих инновационные воспитательные системы, - не менее чем до 20%;

увеличение числа компьютеров в общеобразовательных организациях;

расширение участия обучающихся 5-11 классов в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников - не менее чем до 41,8%;

 Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Ленинградской области не менее 100%.


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы: состояние и основные проблемы в системе начального общего, основного общего и среднего общего образования 

в Приозерском районе

Развитие муниципальной системы общего образования осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», Комплекса мер по модернизации системы общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В системе образования Приозерского района функционирует 20 муниципальных дневных общеобразовательных учреждений, в том числе 12 средних общеобразовательных школ, 6 основных и 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста. Кроме этого, в г. Приозерске функционирует негосударственное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная Школа Русской культуры Сергия и Германа Валаамских», в котором обучаются 44 ученика. Число обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 2016/2017 учебного года составило 5067 человек.
Основная задача в системе общего образования заключается в обеспечении высокого качества образования, безопасности и комфортности условий обучения.

С 1 сентября 2016/2017 учебного года 80,4 % обучающихся общеобразовательных учреждений обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС), реализация которых обеспечивается современным уровнем материально-технического оснащения образовательного процесса. Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной                                 на формирование в школах современной учебно - материальной базы.  

Одним из направлений модернизации общего образования является оценка его качества.             В рамках формирования новой модели общероссийской системы оценки качества осуществляется работа по внедрению независимых форм государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней (полной) школы в форме ЕГЭ и ГИА-9.  

На уровне общего образования  мы имеем положительную динамику в части показателей.

Показатель успешности освоения  образовательных  программ  основного общего образования в 2015-2016  учебном году увеличился на 0,2%. 

Качество освоения образовательных программ основного общего образования возросло на 0,7%. 

К государственной итоговой аттестации  в 2016 году были допущены 462 выпускника 9-ых классов. Аттестаты об основном общем образовании получили   все. 

По итогам года  имеется положительная динамика по качеству образования -  возросла  в сравнении с прошлым годом средняя оценка по результатам Г(И)А  по математике   и русскому языку.  

По предметам по выбору улучшены в сравнении с 2015 годом показатели средней отметки по литературе. 

Низкое качество обученности выпускников 9-ых  классов по географии, истории, биологии, физике, обществознанию.

Выше среднеобластных показатели  по русскому языку, информатике, английскому языку. 

Безусловной внешней оценкой качества образования является Единый государственный экзамен.  ЕГЭ  в 2016 году сдавали 173 выпускника.

В 2015-2016 учебном году средний тестовый балл по русскому языку составил 72,5. Имеется стойкая положительная динамика по данному предмету. Впервые мы приблизились к среднеобластному баллу. 

3 выпускника получили  по русскому языку 100 баллов:  это 2 ученика средней школы №5 и 1 – средней школы №4.

Средняя оценка по базовому уровню математики имеет положительную динамику. Не прошли минимальный порог  по базовой  математике  4 обучающихся,  2,5%.  

С учетом пересдачи средний тестовый балл по профильной математике  составил - 45,67 , что значительно ниже показателя по району 2015 года  и среднего тестового балла по региону.

По предметам по выбору имеется положительная динамика   по обществознанию, истории , биологии, английскому языку.

Выше среднего областного тестового балла результаты  по истории, биологии, физике.  По информатике 100 баллов получил обучающийся школы №5.

Отрицательная динамика в сравнении с прошлым годом имеет место по литературе, географии (более чем на 5 баллов), химии, информатике. 

Успешность освоения государственного образовательного стандарта в 2016 г. составила 96,53%  против 100% в 2015 году. 

С отличием освоили государственный образовательный стандарт среднего общего образования - 22 выпускника (2015-20).

Проблемами в данном направлении являются:

- снижение показателей по профильной математике;

- низкий в сравнении со среднеобластным уровень показателей по ЕГЭ.  

В целях решения основной задачи обеспечения доступности качественного общего образования осуществляются мероприятия по развитию сети общеобразовательных учреждений, реализующих технологию дистанционного обучения и имеющийся ресурс, которые осуществляются по следующим направлениям:

- открытие и обеспечение деятельности профильных базовых школ. В Приозерском районе базовыми профильными являются 4 школы, в том числе на селе - Сосновская средняя школа. 

- реализация модели учреждения «Базовая школа – центр дистанционного обучения»             на базе средней школы № 5 г. Приозерска. 

- организация электронного и дистанционного обучения для различных категорий обучающихся по программам общего и дополнительного образования, включая детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, одаренных детей. Дистанционным обучением охвачено 236детей и 12 детей – инвалидов. 

Осуществляется обеспечение транспортной доступности школ, в том числе базовых.                   В каждой сельской основной и средней школе имеется школьный автобус, выполняющий функции подвоза обучающихся к школе и обратно. Обеспечивается замена парка автобусов. В 2016 году получено 3 новых автобусов (для Громовской, Мельниковской и СОШ № 1)

В районе уделяется достаточно внимания работе с одаренными детьми. Создана система поиска и отбора талантливых детей, сформированная через организацию олимпиад и конкурсов различной направленности. В районе функционирует  региональная экспериментальная площадка – ресурсный Центр для одаренных детей на базе средней школы № 1 г. Приозерска.

Качество образования невозможно рассматривать без качества воспитания. 

В основе работы по воспитанию и развитию детей лежат Стратегия развития воспитания в Российской Федерации и Региональная Концепция воспитания в Ленинградской области.  

В  районе активно работает и продолжит работу в новом учебном году инновационная площадка по разработке и апробации инновационной модели воспитательной системы на базе средней школы №5 г. Приозерска.

Значительное внимание уделяется сохранению здоровья детей, привлечению их к здоровому образу жизни. Эти задачи  успешно решаются в рамках проекта «Школьный спорт». При поддержке средств федерального бюджета в 2014-2016 годах в 3 сельских школах отремонтированы спортивные залы, поставлено современное  спортивное оборудование. Развивается сеть школьных спортивных клубов. Занятия в спортивных секциях  и кружках на базе общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования посещают более 1700 обучающихся. 

Указом Президента Российской Федерации  Владимира Владимировича Путина  создана  Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская  организация « Российское движение школьников».

В Приозерском районе  существует опыт гражданско - патриотического воспитания. Он включает в себя целую систему мероприятий. Сюда можно отнести поисковую работу, работу школьных музеев, изучение истории и краеведения, военно-спортивные игры, соревнования, акции и многое другое. Хочется отметить, что в 2-х школах района (Сосновском Центре образования и Шумиловской) в воспитании обучающихся активное участие принимают войсковые части, что дает положительные результаты. На эффективное воспитание культуры безопасности у детей и подростков будет нацелена работа кадетских классов, которые начнут функционировать с 1 сентября в 4-х школах (Кузнеченской, Раздольской, Шумиловской и Сосновском Центре образования) совместно со структурами МЧС и ОМВД.  

В новом учебном году мы запускаем проект по созданию юнармейских клубов, продолжим проекты по трудовому воспитанию детей. 

Повышение качества образования невозможно без роста потенциала учителя. Через профессиональную и общественную оценку деятельности педагогов и общеобразовательных организаций формируется система стимулирования качества работы, однако лучшие образцы педагогической практики в профессиональном сообществе продвигаются достаточно медленными темпами.

В районе имеет место тенденция снижения числа здоровых детей, что определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом.
На современном этапе развития системы образования необходимо формирование новой инфраструктуры школы, включающей благоустроенное образовательное учреждение                              с функциональной школьной архитектурой, высокотехнологичным учебным оборудованием, интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий физической культурой и спортом, столовой с вкусной и здоровой пищей.

Однако, в связи с поэтапным введением ФГОС по ступеням образования, возникает проблема системного оснащения компьютерной техникой всех кабинетов начальных классов, основной и средней школы. 

Дальнейшее расширение возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях сдерживаются следующими факторами:

- архитектурная недоступность школ (пандусы, подъемники, расширенные входные проемы, оборудованные туалетные помещения и др.);

- отсутствие необходимых учебных материалов и высокая стоимость оборудования.

Утверждение Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы (Указ Президента РФ от 01.06.2012 г. № 761) требует дополнительных мер по обеспечению доступа отдельных категорий детей к качественному образованию, созданию в общеобразовательных учреждениях условий для охраны и укрепления здоровья детей, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг медико-психологической помощи.

Препятствующими факторами дальнейшего совершенствования и развития системы выявления, поддержки и последовательного сопровождения одаренных детей в соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов и Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы являются:

- зависимость развития системы поддержки одаренных детей от уровня финансирования;

- отсутствие межведомственного взаимодействия и координации действий разных ведомств (спорта, культуры и др.);  

- недостаточность нормативного оформления и закрепления экономических механизмов обеспечения работы с одаренными детьми;  

- недостаточность инструктивно-методического обеспечения эффективной работы по поддержке талантов, как на школьном, так и на муниципальном уровнях. 

Через профессиональную и общественную оценку деятельности педагогов и общеобразовательных организаций в области формируется система стимулирования качества работы, однако лучшие образцы педагогической практики в профессиональном сообществе продвигаются достаточно медленными темпами.

Для решения задач, обеспечивающих доступность и качество общего образования, необходимы значительные финансовые средства, поэтому поставленные задачи можно решить только программно-целевым способом.

II. Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации Подпрограммы
Важнейшими приоритетами муниципальной политики в сфере общего образования являются:

сохранение и укрепление здоровья детей, развитие системы физического воспитания;

организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития;

формирование муниципальной сети общего образования, оптимальной для доступности услуг и эффективного использования ресурсов общего образования;

создание муниципальной информационной системы в сфере общего образования для обеспечения гражданам доступности государственных и муниципальных услуг и сервисов, предоставляемых общеобразовательными организациями, развитие информационной образовательной среды на основе требований ФГОС;

обеспечение одинаково высокого качества общего образования детям независимо от места жительства и социально-экономического статуса их семей, создание открытой системы информирования граждан о качестве общего образования Приозерского района;

внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и эффективности деятельности государственных и муниципальных общеобразовательных организаций;

формирование механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, организацию их психолого-педагогического сопровождения; внедрение современных моделей и технологий охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирование культуры здоровья;

выявление, поддержка и сопровождение талантливых школьников;

развитие муниципальной системы дистанционного образования.

III. Цели, задачи, ожидаемые результаты, сроки и этапы реализации Подпрограммы

3.1. Цель Подпрограммы

Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики региона и страны в целом, современным требованиям общества.

3.2. Задачи Подпрограммы

Расширение доступности качественного общего образования детей, соответствующего современным требованиям;

обновление содержания общего образования детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

создание механизмов обеспечения доступности качественного образования независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

совершенствование механизмов выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и молодежи;

создание условий для формирования здорового образа жизни и духовно-нравственного развития детей.
3.3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Расширение профильного обучения на третьей ступени не менее чем до 76,7%;

предоставление 98,7% обучающихся в общеобразовательных организациях всех основных видов условий обучения;

создание во всех общеобразовательных организациях оборудованных постоянно действующих площадок для занятий исследовательской деятельностью, моделированием и конструированием (в рамках реализации ФГОС);

увеличение количества образовательных организаций общего образования, внедряющих инновационные воспитательные системы, не менее чем до 20%;

увеличение числа компьютеров в общеобразовательных организациях;

расширение участия обучающихся 5-11 классов в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников - не менее чем до 41,8%;

3.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 
Подпрограмма реализуется в 2017-2019 годах в один этап.

3.5. Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы

Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы по годам реализации представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

IV. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Основное мероприятие 2.1 "Реализация образовательных программ общего образования"

Основное мероприятие 2.2. Развитие инфраструктуры общего образования

Основное мероприятие 2.3. Развитие воспитательного потенциала системы общего образования 

Основное мероприятие 2.4 Строительство и реконструкция объектов для организации общего образования

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в реализации Подпрограммы

Муниципальные  образовательные организации принимают участие в реализации основных мероприятий 

Основное мероприятие 2.1 "Реализация образовательных программ общего образования"

Основное мероприятие 2.2. Развитие инфраструктуры общего образования

Основное мероприятие 2.3. Развитие воспитательного потенциала системы общего образования 

Основное мероприятие 2.4 Строительство и реконструкция объектов для организации общего образования

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 1715359,7 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной  программе.

Подпрограмма 3

 «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации дополнительного образования (далее МОУДО)

	Цель муниципальной подпрограммы
	Развитие дополнительного образования детей, направленного на успешную социальную и творческую социализацию детей и проявление детьми социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Интеграция дополнительного образования с другими формами образования: с общим, профессиональным образованием;

- Совершенствование работы с одаренными детьми;

- Развитие молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских и просветительских проектов;

- Разработка подходов и принципов повышения качества, доступности и эффективности ДОД в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики;

- Обеспечение занятости детей в их свободное время в соответствии с их запросами и запросами родителей (законных представителей);

- Качественный профессиональный рост педагогических кадров;

- Координация информационно-методического обеспечения деятельности образовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2017 –2019 годы

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы – 144270,0 тысяч рублей, из них: 

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 2990,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 141280,0 тысяч рублей; в том числе:

2017 год – 53299,3 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 1002,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 52299,3 тысяч рублей.

2018 год – 45418,6 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 994,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 44424,6тысяч рублей.

2019 год – 45550,1 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 994,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 44556,1 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Увеличение численности образовательных организаций, реализующих инновационные программы дополнительного образования детей;

расширение спектра услуг дополнительного образования детей;

   охват детей от 5 до 18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%;
   удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в общей численности педагогических работников не менее 14,5%.

   отношение среднемесячной заработной платы  педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений в Приозерском районе не менее 90%.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы: 

состояние и основные проблемы в указанной сфере

В системе образования Приозерского района функционируют 2 образовательных учреждения дополнительного образования детей, подведомственных комитету образования. На базе учреждений обучаются более 4010 человек по программам дополнительного образования 

Утвержденная Концепция развития дополнительного образования Российской Федерации  рассматривает его как важный компонент обучения и воспитания. В районе создано 281  детское  объединение различной направленности. Услугами дополнительного образования охвачено 69, 1% детей от 5 до 18 лет. 

Очень актуальным направлением является научно-техническое творчество. В Приозерском районе  на конец 2015-2016 учебного года функционировали 38 объединений научно-технической направленности с охватом 620 детей. 

Одним из наиболее перспективных направлений  развития системы технического творчества является робототехника. 

В районе это направление       развивается на базе Центра для одаренных детей « Ромбус» и Центра информационных технологий. Учреждениями дополнительного образования обеспечивается качество образования. 

Основные проблемы в системе дополнительного образования заключаются в замене устаревшей учебно-материальной базы учреждений на современную. 

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы 

муниципальной программы до 2019 года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- в создании условий для реализации программ дополнительного образования;

- в обеспечении равного доступа детей, в том числе детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов к получению дополнительного образования; 

- в интеграции дополнительного образования с общим образованием за счет участия учреждений дополнительного образования детей в организации предпрофильного и профильного обучения; 

- в развитии молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских и просветительских проектов.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Приоритетными задачами развития сферы дополнительного образования детей являются:

повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения;

обеспечение вариативности по предоставлению услуг дополнительного образования;

должен сохраняться приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ,ОСНОВНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы:

- Развитие дополнительного образования детей, направленного на успешную социальную и творческую социализацию детей, проявление детьми социальной ответственности, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии.

Задачи подпрограммы:

- Интеграция дополнительного образования с другими формами образования: с общим, профессиональным образованием;

- Совершенствование работы с одаренными детьми;

- Развитие молодежных и детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских, миссионерских и просветительских проектов;

- Разработка подходов и принципов повышения качества, доступности и эффективности ДОД в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики;

- Обеспечение занятости детей в их свободное время в соответствии с их запросами и запросами родителей (законных представителей);

- Качественный профессиональный рост педагогических кадров;

- Информационно-методическое обеспечение деятельности образовательных учреждений.

3.2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы будет расширен потенциал системы дополнительного образования детей за счет: 

- совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности для детей и подростков услуг дополнительного образования;

- развития системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей;

- создания условий для обеспечения свободы выбора обучающимися и родителями направленностей дополнительных программ, возможности построения индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на личностные результаты, профессиональное самоопределение и социализацию;

- организации досуговой деятельности школьников через включение их в социально-значимые проектные практики, что обеспечивает гражданское право участия детей в жизни общества;

- развития систем воспитания детей и подростков, в основе которых – формирование базовых национальных ценностей, духовности и нравственности, регионального патриотизма; 

- реализации мер по развитию творческих способностей всех школьников и дошкольников, исходя из индивидуальных возможностей каждого;

- развития системы здоровьесбережения обучающихся посредством вовлечения их в занятия массовым и профессиональным спортом, формирования «моды» на здоровый образ жизни;

- создания условий для освоения дополнительных образовательных программ детьми с ограниченными возможностями здоровья.

3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в один этап с 2017 по 2019 годы. 
3.4. Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы

Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы по годам реализации представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» содержит следующие мероприятия:

Основное мероприятие 3.1. Реализация программ дополнительного образования детей

Основное мероприятие 3.2. Развитие инфраструктуры дополнительного образования

Основное мероприятие 3.3 Строительство и реконструкция объектов для организации дополнительного образования

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций в реализации подпрограммы
Муниципальные образовательные организации принимают участие в реализации основных мероприятий 

Основное мероприятие 3.1. Реализация программ дополнительного образования детей

Основное мероприятие 3.2. Развитие инфраструктуры дополнительного образования

Основное мероприятие 3.3 Строительство и реконструкция объектов для организации дополнительного образования

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы
Общий объем финансирования Подпрограммы составит 144270,0 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной программе.
Подпрограмма 4

«Развитие кадрового потенциала образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие кадрового потенциала образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Полное наименование
	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»  (далее - Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники Подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации

	Цель Подпрограммы
	Развитие кадрового потенциала социальной сферы Ленинградской области

	Задачи Подпрограммы
	Обновление состава и компетенций педагогических и руководящих кадров;

повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалификации педагогических кадров, стимулирование педагогов к повышению качества деятельности и непрерывному профессиональному развитию;

формирование эффективного контракта с педагогами через: введение стандартов профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей образовательных организаций, систем аттестации и оплаты труда, основанных на указанных стандартах, индивидуальных программ профессионального развития; создание новых возможностей для карьерного роста педагогов путем введения профессиональных педагогических степеней и статусов, связанных с расширенными областями деятельности (наставничество, исследования, экспертиза); создание условий для академической мобильности;

формирование системы непрерывного образования, позволяющей осваивать программы повышения квалификации и(или) профессиональной переподготовки педагогическими и руководящими работниками дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей, в том числе в организациях отдыха и оздоровления развитие кадрового потенциала организаций отдыха и оздоровления;



	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2017-2019 годы, реализуется в один этап

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы – 567,0 тысяч рублей, из них: 

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 540,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 27,0 тысяч рублей; в том числе:

2017 год – 189,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 180,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 9,0 тысяч рублей.

2018 год – 189,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 180,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 9,0 тысяч рублей.

2019 год – 189,0 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 180,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 9,0 тысяч рублей.

	

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Обеспечение образовательных организаций на 100% квалифицированными педагогическими кадрами;

повышение квалификации преподавательского состава образовательных организаций 

доведение уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до уровня средней заработной платы работников общеобразовательных организаций Ленинградской области;

доведение уровня среднемесячной заработной платы работников дополнительного образования детей до уровня средней заработной платы по Ленинградской области;

повышение квалификации 100% руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей с периодичностью не реже чем один раз в три года;

обеспечение социальных гарантий педагогических работников 


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

состояние и основные проблемы в указанной сфере

Система дошкольного, общего и дополнительного образования детей Ленинградской области насчитывает 1566 работника, в т.ч. 446 учителей; организациях дополнительного образования детей - 66 педагогов.

На текущий момент в сфере развития кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей, в том числе в организациях отдыха и оздоровления детей, сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

медленно происходит обновление педагогического корпуса. Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет на 2015 год составляет 12,8%. Кроме того, молодые специалисты, поступающие на работу в школу, плохо закрепляются в системе. Возрастной дисбаланс ограничивает возможности обновления технологий образования;

появилась острая необходимость подготовки педагогических кадров с целью удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования;

обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки управленческого и педагогического корпуса требуют большей мобильности и гибкости системы повышения квалификации, основанной на единых рамках профессиональных умений, но адресно отвечающей на персональные запросы педагогов и школ;

являются дорогостоящими и остаются невостребованными модульные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки международного уровня для управленческих кадров всех уровней системы образования, включая внутрироссийские и зарубежные стажировки;

недостаточно используется потенциал организаций дошкольного и общего образования - носителей лучших практик, профессиональных педагогических ассоциаций;

практика применения новых условий оплаты труда показала, что в полной мере решить задачу стимулирования работников с учетом результатов их труда удалось не для всех организаций. Во многих случаях показатели и критерии эффективности деятельности работников организаций недостаточно проработаны, а их применение носит формальный характер. В ряде организаций стимулирующие выплаты применяются в качестве гарантированной части заработка, которая не увязана с результатами труда.

Вместе с тем в Приозерском районе будут продолжены мероприятия, направленные на совершенствование кадрового потенциала системы образования в целом, повышение престижа педагогической профессии, обновление и закрепление педагогических кадров.

Заработная плата педагогических работников

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" разработан план мероприятий и утвержден Распоряжением Правительства Ленинградской области от 24 апреля 2013 года N 179-р "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение средней заработной платы".

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы

Приоритетами муниципальной политики в сфере развития кадрового обеспечения системы дошкольного, общего и дополнительного образования, в том числе организаций отдыха и оздоровления, являются:

формирование системы непрерывного образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) траектории освоения новых компетенций как по запросам педагогических и руководящих кадров системы образования, так и по заказу работодателей (включая дополнительное профессиональное образование, формы открытого образования, стажировки);

формирование кадрового резерва для замещения должностей руководителей образовательных организаций, разработка механизма его регулярного обновления;

обновление кадрового состава образовательных организаций и его продуктивности: омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

формирование персонифицированной системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических кадров системы образования 

поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей.

Приоритетами государственной политики Ленинградской области в сфере развития кадрового обеспечения системы профессионального образования являются:

реализация персонифицированных моделей финансирования повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования;

внедрение новых моделей аттестации педагогических и руководящих работников системы образования;

обеспечение готовности педагогических работников и управленческих кадров к реализации федеральных государственных образовательных стандартов;

развитие системы профессиональных конкурсов и последующего сопровождения профессионального развития их участников;

поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала педагогических и управленческих кадров.
III. Цели, задачи, ожидаемые результаты, сроки и этапы реализации Подпрограммы

3.1. Цель Подпрограммы

Развитие кадрового потенциала сферы образования.
3.2. Задачи Подпрограммы

Обновление состава и компетенций педагогических и руководящих кадров сферы образования Ленинградской области;

повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалификации педагогических кадров, стимулирование педагогов к повышению качества деятельности и непрерывному профессиональному развитию;

формирование эффективного контракта с педагогами через: введение стандартов профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей образовательных организаций, систем аттестации и оплаты труда, основанных на указанных стандартах, индивидуальных программ профессионального развития; создание новых возможностей для карьерного роста педагогов путем введения профессиональных педагогических степеней и статусов, связанных с расширенными областями деятельности (наставничество, исследования, экспертиза); создание условий для академической мобильности;

формирование системы непрерывного образования, позволяющей осваивать программы повышения квалификации и(или) профессиональной переподготовки педагогическими и руководящими работниками дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;
создание условий для подготовки высококвалифицированных кадров сферы профессионального образования.
3.3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Обеспечение образовательных организаций на 100% квалифицированными педагогическими кадрами;

повышение квалификации преподавательского состава образовательных организаций 

доведение уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до уровня средней заработной платы работников общеобразовательных организаций Ленинградской области;

доведение уровня среднемесячной заработной платы работников дополнительного образования детей до уровня средней заработной платы по Ленинградской области;

повышение квалификации 100% руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей с периодичностью не реже чем один раз в три года;

обеспечение социальных гарантий педагогических работников.
3.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2017-2019 годах в один этап.

3.5. Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы

Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы по годам реализации представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

IV. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Основное мероприятие 4.1. Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования.
Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций в реализации подпрограммы

Муниципальные образовательные организации принимают участие в реализации основного мероприятия.
Основное мероприятие 4.1. Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования.
VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 567,0 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной программе.

Подпрограмма 5
«Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи 
в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район 
Ленинградской области»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие системы отдыха, оздоровленияи занятости детей, подростков и молодёжи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание условий для устойчивого развития системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	Задача муниципальной подпрограммы
	Обеспечение отдыхом, укрепление здоровья детей, подростков и молодёжи Приозерского района, их воспитание и развитие в каникулярный период на основе современных подходов к организации оздоровления, отдыха и занятости

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2017-2019 годы

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы – 

74593,4 тысяч рублей, из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства областного бюджета – 17966,4 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 56627,0 тысяч рублей; в том числе:

2017 год – 24822,0 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 5988,8 тысяч рублей;

местный бюджет – 18833,2 тысяч рублей.

2018 год – 24863,8 тысяч рублей, в том числе:

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 5988,8 тысяч рублей;

местный бюджет – 18875,0 тысяч рублей.

2019 год – 24907,6 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 5988,8 тысяч рублей;

местный бюджет – 18918,8 тысяч рублей.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Удельный вес численности детей и подростков в возрасте 6 - 17 лет, зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха детей и подростков, от общего количества детей данной категории не менее 76 %.
Удельный вес численности детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект не менее 89%.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере

Решение проблемы развития системы оздоровления, отдыха и занятости детей в целях обеспечения качества и доступности предоставляемых в данной сфере услуг носит многоаспектный характер и требует участия Правительства Ленинградской области, районной администрации и администраций поселений, различных ведомств и организаций, надзорных органов. Консолидация усилий всех участников решения данной проблемы и координация их деятельности возможна в условиях реализации муниципальной программы.

Основным потребителем муниципальных услуг по оздоровлению, отдыху и занятости детей летом являются обучающиеся и воспитанники муниципальных образовательных учреждений.

Основным потребителем муниципальных услуг по оздоровлению, отдыху и занятости детей летом являются обучающиеся и воспитанники муниципальных образовательных учреждений.               В районе функционирует муниципальный загородный лагерь «Лесные зори». В 2016 году на его базе отдохнули 653 детей и подростков.

Ежегодно летом на базе всех образовательных учреждений системы образования открываются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием оздоровительной, профильной и трудовой направленности. В 2016 году были организованы 69 дневных лагерей                    с охватом детей в них 1625 человек. 

На отдых и оздоровление детей и подростков в 2016 году израсходовано                                    33230,9 тысяч рублей из всех источников финансирования, в том числе из бюджета муниципального района 21600 тысяч рублей, или 56 % от всех расходов. 

Эффективность оздоровительных мероприятий составила: ярко выраженный эффект -             98,5 %, слабый – 1,0 %, без оздоровительного эффекта отдохнули - 0,5 % детей. 

Основными проблемами в организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи являются:
- недостаточный охват детей и подростков такой формой оздоровления, как оздоровление          в санаторно - оздоровительных и загородных лагерях Ленинградской области;

- организация работы по комплектованию кадрового состава в загородном лагере «Лесные зори»;

- реализация новых форм и механизмов по вовлечению подростков и молодежи                            в мероприятия молодежной направленности, в различные социально - ориентированные акции, экспедиции, походы;
- увеличение численности подростков, занятых временной трудовой деятельностью                    по благоустройству территорий города, поселков, деревень;

- развитие спектра предоставляемых оздоровительных услуг детям и подросткам, в том числе из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей - инвалидов и детей                         с ограниченными возможностями;

- активизация работы Молодежных советов на территориях поселений по организации шефства над подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию.

II. Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы

Приоритетными задачами в области организации отдыха и оздоровления детей и подростков являются:

- сохранение и развитие системы оздоровления и отдыха детей, подростков и молодёжи Приозерского района с целью оказания эффективной помощи в отношении семьи и детей, направленной на укрепление здоровья подрастающего поколения;

- использование передового опыта работы системы дополнительного образования и лучших оздоровительных учреждений для развития творческого потенциала детей в сфере художественной, научно-технической, социально-педагогической, туристско-краеведческой направленности; для развития сферы молодёжного отдыха; для дальнейшего развития массовых видов спорта и туризма, поддержки деятельности детских и молодёжных общественных объединений;

- организация администрациями городских и сельских поселений культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми, подростками и молодёжью свободного времени, их духовно-нравственное развитие;

- обеспечение условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих у детей, подростков и молодёжи охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, текущее медицинское обслуживание, закаливание организма, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни;

- организация полноценного сбалансированного питания за счёт использования продуктов питания, обогащённых микронутриентами и витаминами; закупка продуктов питания в соответствии с федеральным законодательством при наличии у поставщиков документов, подтверждающих качество и безопасность продуктов питания;

- создание безбаръерной среды и условий для отдыха и оздоровления детей и подростков всех групп здоровья в учреждениях отдыха и оздоровления.

III. Цели, задачи, ожидаемые результаты,  сроки и этапы реализации подпрограммы

3.1. Цель и задача подпрограммы:

Цель подпрограммы – Создание условий для устойчивого развития системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи.

Задача подпрограммы - Обеспечение отдыхом, укрепление здоровья детей, подростков и молодёжи Приозерского района, их воспитание и развитие в каникулярный период на основе современных подходов к организации оздоровления, отдыха и занятости.

3.2. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
- Сохранение и развитие системы оздоровления и отдыха детей, подростков и молодёжи Приозерского района, направленной на укрепление здоровья подрастающего поколения, в том числе и развитие сети загородных стационарных лагерей;

- Организация администрациями городских и сельских поселений культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми, подростками и молодёжью свободного времени, их духовно-нравственное развитие;

- Создание учреждений отдыха и оздоровления различной профильной направленности;

- Обеспечение условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих у детей, подростков и молодёжи охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний.

3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется с 2017 по 2019 годы.

3.4. Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы
Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы по годам реализации представлены в приложении 4 к муниципальной программе

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Основное мероприятие 5.1 Обеспечение отдыха и оздоровления детей и подростков 

Основное мероприятие 5.2 Строительство и реконструкция объектов для организации отдыха и оздоровления в стационарных загородных детских оздоровительных лагерях

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций в реализации Подпрограммы

Муниципальные образовательные организации принимают участие в реализации основного мероприятия 

Основное мероприятие 5.1 Обеспечение отдыха и оздоровления детей и подростков 

Основное мероприятие 5.2 Строительство и реконструкция объектов для организации отдыха и оздоровления в стационарных загородных детских оздоровительных лагерях

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 74593,4 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной программе.

Подпрограмма 6 

«Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности

 муниципальных образовательных учреждений» 

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности 

муниципальных образовательных организаций»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных организаций»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации, подведомственные комитету образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание условий, необходимых для предотвращения пожаров и чрезвычайных ситуаций, повышения уровня противопожарной и антитеррористической защиты зданий и сооружений, недопущения травматизма и гибели обучающихся, воспитанников, сотрудников муниципальных учреждений

	Задача муниципальной подпрограммы
	Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения противопожарной безопасности и антитеррористической безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2017-2019 годы

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы –  8940,0 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 8940,0 тыс. рублей; в том числе:

2017 год – 2980,0 тыс. рублей, в том числе: 

федеральный бюджет - 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 2980,0 тыс. рублей.

2018 год – 2980,0 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 2980,0 тыс. рублей.

2019 год – 2980,0 тыс. рублей, в том числе:

федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 2980,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля муниципальных образовательных учреждений, отвечающих всем требованиям законодательства по пожарной безопасности, не менее 100%.

2. Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых установлено видеонаблюдение, не менее 100%.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере

Безопасность образовательных учреждений - это состояние защищенности жизненно важных интересов учащихся, воспитанников и сотрудников от возможных аварий и чрезвычайных ситуаций.  Составляющей частью безопасности является противопожарная безопасность.

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области 46 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 18 средних и основных общеобразовательных школ, 2 комплекса начальная школа-детский сад, 24 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение - оздоровительный лагерь «Лесные зори». 

В образовательных учреждениях каждое полугодие проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и воспитанников на случай возникновения чрезвычайных ситуаций, оформлены уголки по противопожарной безопасности. Ведется необходимая документация по вопросам противопожарной безопасности. Приказами руководителей назначены ответственные за противопожарную безопасность, проводятся инструктажи.

Настоящая подпрограмма является продолжением муниципальной целевой программы «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений на 2009-2014 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 03.11.2013 года № 3847. За время действия программы проведена большая работа по обеспечению пожарной безопасности: во всех образовательных учреждениях установлены системы АПС и оповещения с выводом сигнала на централизованный пульт, разработаны специальные технические условия для образовательных учреждений, находящихся вне нормативного времени прибытия пожарных расчетов, в большинстве образовательных учреждений в необходимых помещениях установлены противопожарные двери. Ежегодно выделяются средства на проведение мероприятий по огнезащитной обработке деревянных конструкций, проверке вентиляционных каналов, проведению замеров сопротивления изоляции, испытаний ограждений крыш и пожарных лестниц, на приобретение первичных средств пожаротушения и др. В 2016 году на проведение противопожарных мероприятий затрачено более 8 млн. рублей. 

В то же время в связи с изменением нормативной базы по противопожарной безопасности, недостаточного бюджетного финансирования сложилась ситуация, когда большинство образовательных учреждений не в полной мере соответствуют требованиям современного законодательства по противопожарной безопасности. Проблемой является замена горючих материалов на путях эвакуации на негорючие. В большинстве учреждений стены уже соответствуют нормативным требованиям, но полы в учреждениях либо деревянные, либо обычный линолеум. В 2016 году было выделено дополнительно 3 млн. рублей для проведения работ по замене горючих поверхностей на негорючие. Выделенных средств хватило только для проведения работ на 1-ых этажах зданий. Поэтому проблема по замене материалов на путях эвакуации остается актуальной и требует дальнейшего решения.  

В области антитеррористической защищенности проблемой является дополнительное оборудование систем видеонаблюдения, отсутствие пропускного режима в образовательных учреждениях.

В связи с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение существующих проблем возможно только программно-целевым способом. 

Настоящая подпрограмма даст возможность провести противопожарные мероприятия в муниципальных образовательных учреждениях последовательно, в полном объеме и в сравнительно короткие сроки. 

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2016 года

Соблюдение безопасности в образовательных учреждениях является общегосударственной задачей. Приоритетность обеспечения безопасности образовательных учреждений очевидна: она является одной из важнейших составляющих государственной и муниципальной политики в области образования, важным фактором обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья детей и должна подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.

III. Цели, задачи, ожидаемые результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

3.1. Цель и задача подпрограммы:

Цель подпрограммы – Создание условий, необходимых для предотвращения пожаров и чрезвычайных ситуаций, повышения уровня противопожарной и антитеррористической защиты зданий и сооружений, недопущения травматизма и гибели обучающихся, воспитанников, сотрудников образовательных учреждений. 
Задача подпрограммы - Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения противопожарной безопасности и антитеррористической безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей. 
3.2. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
- Создание безопасных условий для организации образовательного процесса;

- Снижение рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей;

- Создание необходимой материально-технической базы для безопасного функционирования образовательных учреждений;

- Оптимизация расходов на создание систем противопожарной безопасности; 

- Достижение показателей соответствия условий в образовательных учреждениях нормативным требованиям по противопожарной безопасности.

3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап с 2017 по 2019 годы.

3.4. Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы

Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы по годам реализации представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 6 «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных организаций» содержит мероприятия:

Основное мероприятие 6.1. Содействие развитию образования

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в реализации Подпрограммы

Муниципальные  образовательные организации принимают участие в реализации основного мероприятия 

Основное мероприятие 6.1. Содействие развитию образования

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 8940,0 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной  программе.

Подпрограмма 7 

«Обеспечение санитарно-гигиенических требований 

в муниципальных образовательных организациях» 
ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Обеспечение санитарно-гигиенических требований 

в муниципальных образовательных организаций»
	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях» 

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации, подведомственные комитету образования

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание в образовательных учреждениях санитарно-гигиенические условий, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации 

	Задача муниципальной подпрограммы
	Проведение системы мероприятий, способствующих обеспечению санитарно-эпидемиологических условий на  уровне нормативных

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	В один этап, 2017-2019 годы

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы – 3 000,00 тыс. рублей, в том числе: 
федеральный бюджет - 0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 3 000,00 тыс. рублей; в том числе:

2017 год – 1 000,0 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тыс. рублей.
2018 год – 1 000,0 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тыс. рублей.
2019 год – 1 000,0 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 1 000,00 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля детей и подростков муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования, обучающихся и воспитывающихся в условиях, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям не менее 100%.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области 46 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 18 средних и основных общеобразовательных школ, 2 комплекса начальная школа-детский сад, 24 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение - оздоровительный лагерь «Лесные зори».
В районе проводятся мероприятия по улучшению санитарно-гигиенического состояния образовательных учреждений. Ежегодно проводятся работы по ремонту образовательных учреждений. В последние годы серьезное внимание уделяется изменению внешнего облика образовательных учреждений: проводится замена оконных блоков на стеклопакеты, ремонт кровель, инженерных сетей, внутренних помещений.  

В соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 года № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» появились новые требования к зданиям общеобразовательных учреждений, оборудованию помещений общеобразовательного учреждения, воздушно-тепловому режиму общеобразовательного учреждения, водоснабжению и канализации, режиму общеобразовательного учреждения. 

В большинстве школ выполнены мероприятия по ремонту саузлов.

Всего на проведение санитарно-гигиенических мероприятий в 2016 году было затрачено 1 млн. рублей. 

Несмотря на проводимую работу, в обеспечении соблюдения санитарно-гигиенических требований имеются проблемы:

- Требуют ремонта санузлы всех оставшихся образовательных учреждений.
- В большинстве общеобразовательных учреждений не выполняется требование СанПин по оборудованию при спортзалах душевых. 
Таким образом, проблема создания санитарно-гигиенических условий, соответствующих требованиям СанПин, существует и является актуальной и приоритетной. От решения данной проблемы зависит здоровье и безопасность обучающихся и воспитанников. Учитывая то, что решение данной проблемы требует значительных капиталовложений, в связи с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение всех проблем обеспечения санитарно-гигиенических требований возможно только программно-целевым способом.

Настоящая подпрограмма даст возможность провести весь объем санитарно-гигиенических мероприятий в муниципальных образовательных учреждениях последовательно, в полном объеме и в сравнительно короткие сроки. 

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2019 года

К 2019 году планируется:

- полностью провести мероприятия по обеспечению соответствия санитарно-гигиенических условий в образовательных учреждениях нормативным требованиям. 

Данные мероприятия будут способствовать созданию более комфортных и безопасных условий.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2019 ГОДА

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в образовательных учреждениях является приоритетным направлением государственной и муниципальной политики. Это важный фактор, поскольку от него зависит безопасность жизни и здоровья обучающихся и воспитанников.

Санитарно-гигиенические условия должны соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.
III. Цели, задачи, основные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

3.1. Цель и  задача подпрограммы

Цель подпрограммы:
Создание санитарно-гигиенических условий, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации, в образовательных учреждениях муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Задача подпрограммы:
Проведение системы мероприятий, способствующих обеспечению санитарно-эпидемиологических условий на уровне нормативных требований.

3.2. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

К 2019 году планируется: 

- создание условий для обучения и воспитания детей и подростков, соответствующих нормативным требованиям;

- обеспечение нормального функционирования зданий, помещений, инженерных систем;

- обеспечение оптимизации расходов на создание соответствующих санитарно-гигиенических условий в образовательных учреждениях.

3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап с 2017 по 2019 годы.

3.4. Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы

Плановые значения показателей (индикаторов) Подпрограммы по годам реализации представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 7 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях» содержит:

Основное мероприятие 7.1.Содействие развитию образования

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 3 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в реализации Подпрограммы

Муниципальные  образовательные организации принимают участие в реализации основного мероприятия 

Основное мероприятие 7.1.Содействие развитию образования

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 3000,0 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной  программе.

Подпрограмма 8 

«Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда 

в муниципальных образовательных организациях» 

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда 

в муниципальных образовательных организациях»

	Полное наименование 
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных организациях»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации, подведомственные комитету образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Цели муниципальной подпрограммы
	- Создание здоровых и безопасных условий труда для работников образовательных учреждений;

- Сохранение жизни и здоровья работников образовательных учреждений в процессе трудовой деятельности, повышение уровня их социальной и правовой защищенности.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, направленных на        повышение уровня безопасности на рабочих местах, снижение уровня травматизма, профессиональной заболеваемости;

- Оказание содействия работодателям (руководителям образовательных организаций) в обеспечении безопасных условий труда.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап с 2017 по 2019 годы 

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования – 2163,9 тыс. рублей, из них: средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей,
средства областного бюджета – 0,0 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 2163,9 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 721,3 тыс. рублей, в том числе: 
федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 721,3 тыс. рублей.
2018 год – 721,3 тыс. рублей, в том числе: 
федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 721,3 тыс. рублей.
2019 год – 721,3 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет -0,0 тыс. рублей;

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 721,3 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля работников образовательных учреждений, работающих в условиях, соответствующих требованиям законодательства по аттестации рабочих мест, не менее 100%.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

текущее состояние и основные проблемы в указанной сфере

В муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области 46 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 18 средних и основных общеобразовательных школ, 2 комплекса начальная школа-детский сад, 24 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение - оздоровительный лагерь «Лесные зори». Вопросам охраны труда работников уделяется определенное внимание. 

В образовательных учреждениях ведется необходимая документация по вопросам техники безопасности и охраны труда, проводятся инструктажи, рабочие места с вредными условиями труда оборудуются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и др. Вопросы охраны труда включаются в планы контроля администрации. 

В районе в 2012-2013 годах реализовывалась муниципальная целевая программам «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 19.06.2012 года № 2210.

Реализация программы позволила провести аттестацию в 24 учреждениях, в том числе в 20 школах, 2-х дошкольных образовательных учреждениях и 2-х учреждениях дополнительного образования детей. В 2013 году на реализацию программы было выделено из средств местного бюджета 400,0 тыс. рублей.

Работа по аттестации рабочих мест требует продолжения. Не аттестованы рабочие места еще в 22 образовательных организациях. Кроме этого, требуют аттестации рабочие места обслуживающего персонала, ранее переданные в управляющие кампании, возвращенные в образовательные учреждения и включенные в их штатные расписания. 

Таким образом, проблема аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных организациях является актуальной. Решение данной проблемы требует значительных капиталовложений. В связи с невозможностью одномоментного выделения бюджетных средств, решение проблемы возможно только программно-целевым способом. 

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2019 года

Реализация Программы позволит к 2019 году создать условия, отвечающие требованиям законодательства по аттестации рабочих мест, повысить уровень социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений. 

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ДО 2019 ГОДА

Приоритетность обеспечения мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда очевидна: аттестация и сертификация рабочих мест является требованием законодательства Российской Федерации, важным фактором обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья работников образовательных учреждений. 

Условия труда оказывают непосредственное влияние на качество работы, поэтому их можно рассматривать как одно из условий повышения качества образования. 

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ,

СРОКИ И ЭТАПЫРЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1.Цель и задача подпрограммы

Цели подпрограммы:

- создание здоровых и безопасных условий труда для работников образовательных учреждений; 

- сохранение жизни и здоровья работников образовательных учреждений в процессе трудовой деятельности, повышение уровня их социальной и правовой защищенности.

Задачи подпрограммы:

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, направленных на повышение уровня безопасности на рабочих местах, снижение уровня травматизма, профессиональной заболеваемости;

- оказание содействия работодателям (руководителям образовательных учреждений) в обеспечении безопасных условий труда. 

3.2. Основные ожидаемые результаты  реализации подпрограммы

К 2019 году планируется провести аттестацию по условиям труда всех рабочих мест в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных комитету образования.

Реализация Программы позволит создать условия, отвечающие требованиям законодательства по аттестации рабочих мест; повысить уровень социальной и правовой защищенности работников образовательных учреждений

3.3. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в один этап с 2017 по 2019 годы.

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных организациях» содержит:

Основное мероприятие 8.1.Содействие развитию образования

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 4 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в реализации Подпрограммы

Муниципальные  образовательные организации принимают участие в реализации основного мероприятия 

Основное мероприятие 8.1.Содействие развитию образования

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 2163,9 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной  программе.
Подпрограмма 9
«Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области 

психолого-медико-педагогической диагностики»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области 
психолого-медико-педагогической диагностики»

	Полное наименование   
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	- Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Приозерский районный Центр диагностики и консультирования»;

- Муниципальные образовательные организации 

	Цель муниципальной подпрограммы
	Реализация конституционного права ребенка на получение образования в соответствии со своими способностями и возможностями 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Формирование системы оказания специализированной помощи в вопросах комплексной психолого-медико-педагогической диагностики, консультирования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап, 2017-2019 годы

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы – 3683,1 тысяч рублей, в т.ч.

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч. рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 3683,1 тысяч рублей; в том числе:

2017 год – 1227,7 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1227,7 тысяч рублей.

2018 год – 1227,7 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1227,7 тысяч рублей.

2019 год – 1227,7 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 1227,7 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Значение показателей (индикаторов), планируемое к достижению в 2019году:

1. Доля детей дошкольного возраста, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные  дошкольные учреждения, не более 12%.

2. Доля учащихся, охваченных услугами коррекционного образования в общей численности обучающихся 1 и 2 ступеней образования муниципальных  общеобразовательных учреждений, не более 5,0%.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ,

ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:
состояние и основные проблемы

В системе образования Приозерского района функционирует 20 дневных общеобразовательных организаций, в том числе 12 средних общеобразовательных школ, 6 основных и 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 24 дошкольных образовательных организации. Число обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на начало 2016/2017 учебного года составило 5067 человек. Системой дошкольного образования охвачено 2648 детей в возрасте от 0 до 7 лет. 

В Приозерской начальной школе – детском саду обучаются 110 детей с ограниченными возможностями здоровья. В общеобразовательных школах открыто еще 16 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучаются 207 обучающихся. На базе дошкольных образовательных учреждений функционируют 19 групп компенсирующей направленности, которые посещают 259 детей. Наличие в районе в значительном количестве детей с ограниченными возможностями свидетельствует о необходимости комплексного подхода к диагностике, коррекционной работе, непрерывного их сопровождения, коллегиальной разработки индивидуального образовательного маршрута, оказание всесторонней психолого-педагогической поддержки ребенку на этапе реализации индивидуального образовательного маршрута, осуществление динамического наблюдения и корректировки образовательного маршрута, оказания консультативной помощи родителям ребенка. С этой целью в г. Приозерске создан Центр диагностики и консультирования. 

Цели Центра определяются как:

- содействие педагогическим коллективам в создании условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся, воспитанников; в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности ребёнка; 

- оказание помощи обучающимся, воспитанникам в выборе образовательного маршрута, профессиональном и досуговом самоопределении. 

Центр формирует базу данных о состоянии здоровья, индивидуальных и психофизиологических особенностях обучающихся, воспитанников; по разработке и реализации индивидуальных и системно-ориентированных программ профилактики и коррекции нарушений развития ребёнка; по проектированию условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся, воспитанников.

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2019 года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- Своевременное выявление, предупреждение и динамическое наблюдение за детьми с отклонениями в развитии;

- Осуществление комплексной психолого-медико-педагогической диагностики отклонений в развитии ребенка и его потенциальных возможностей;

- Определение специальных условий развития, воспитания, обучения детей с отклонениями в развитии;

- Содействие и инициирование организации условий развития, обучения и воспитания, адекватных индивидуальным особенностям детей с отклонениями в развитии, в образовательных учреждениях района; 

- Консультирование родителей (законных представителей), педагогов и медицинских работников по вопросам организации образовательного процесса для детей с отклонениями в развитии.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2019 ГОДА

Направления подпрограммы являются приоритетными, так как обеспечивают решение государственной задачи по созданию равных возможностей для получения качественного образования всем детям и подросткам, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. В законе Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.42) сделан акцент на необходимость и значимость оказания нуждающимся детям психолого-педагогической и медицинской помощи, на создание органами местного самоуправления Центров психолого-педагогической помощи.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы:

- Реализация конституционного права ребенка на получение образования в соответствии со своими способностями и возможностями.

Задачи подпрограммы:

- Формирование системы оказания специализированной помощи в вопросах комплексной психолого-медико-педагогической диагностики, консультирования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию.

3.2. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы:

Будут реализованы меры, направленные на решение проблемы равных возможностей для доступности качественного образования, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья. Планируется, что проведение комплекса мероприятий по предоставлению услуг коррекционного образования, психолого-медико-педагогического сопровождения детей обеспечит положительные результаты в развитии и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в один этап с 2017 по 2019 годы.

IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 10 «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики» содержит мероприятие:

Основное мероприятие 9.1.Осуществление психолого-медико-педагогической помощи

Мероприятие направлено на создание качественных условий для исполнения учреждением основных функций, его функционирования.

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 4 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в реализации Подпрограммы

Муниципальные  образовательные организации принимают участие в реализации основного мероприятия 

Основное мероприятие 9.1.Осуществление психолого-медико-педагогической помощи

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 3683,1 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной  программе.

Подпрограмма 10

«Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета 
и финансово-хозяйственной деятельности»

ПАСПОРТ

 муниципальной подпрограммы муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

«Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета
 и финансово-хозяйственной деятельности»

	Полное наименование
	Муниципальная подпрограмма муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности»

	Ответственный  исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия комитета образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» (далее – централизованная бухгалтерия комитета образования); 

- Муниципальные образовательные организации.

	Цель муниципальной подпрограммы
	Создание условий для обеспечения устойчивого финансово-хозяйственного механизма в муниципальной системе образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- Ведение бухгалтерского учета и отчетности в МОУ; 

- Формирование полной и достоверной информации о деятельности МОУ;
- Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами, сметами и муниципальными заданиями;

- Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности МОУ и обеспечение экономии ресурсов;

- Способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным муниципальным заданиям доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2017-2019 годах

	Финансовое обеспечение Подпрограммы - всего, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы – 69433,2 тысяч рублей, в т.ч.

средства федерального бюджета – 0,0 тысяч. рублей;

средства областного бюджета – 0,0 тысяч рублей;

средства местного бюджета – 69433,2 тысяч рублей; в том числе:

2017 год – 23073,8 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 23073,8 тысяч рублей.

2018 год – 23143,3 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 23143,3 тысяч рублей.

2019 год – 23216,1 тысяч рублей, в том числе: 

федеральный бюджет – 0,0 тысяч рублей;

областной бюджет – 0,0 тысяч рублей;

местный бюджет – 23216,1 тысяч рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Доля муниципальных образовательных организаций, обслуживаемых централизованной бухгалтерией комитета образования, не менее 100%.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы:

состояние и основные проблемы

В Приозерском районе 46 муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области. 

В штатных расписаниях данных муниципальных образовательных учреждений не предусмотрены ставки бухгалтеров, что создает проблему в вопросах ведения бухгалтерского учета и отчетности. Эти функции на договорных началах переданы централизованной бухгалтерии комитета образования. 

1.2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы до 2019года

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- повышение уровня централизованного ведения бухгалтерского обслуживания МОУ;

- создание базы данных состояния зданий и помещений МОУ.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ НА ПЕРИОД ДО 2019 ГОДА

Ведение бухгалтерского учета, финансово-хозяйственного сопровождения МОУ являются приоритетными, так как способствуют выполнению Бюджетного кодекса Российской Федерации, других законов и нормативных актов, в том числе в сфере образования, соблюдению финансовой дисциплины в МОУ, рациональному использованию бюджетных средств, совершенствованию образовательного процесса в МОУ.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ , ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы:

- Создание условий для обеспечения устойчивого финансово-хозяйственного механизма в муниципальной системе образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Задачи подпрограммы:

- Ведение бухгалтерского учета и отчетности в МОУ; 

- Формирование полной и достоверной информации о деятельности МОУ;
- Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами, сметами и муниципальными заданиями;

- Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности МОУ и обеспечение экономии ресурсов;

- Способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным муниципальным заданиям доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.
3.2. Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы:

Будут реализованы меры, направленные на повышение качества финансово-экономического сопровождения деятельности МОУ, совершенствование финансово-хозяйственной деятельности МОУ. 

3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в один этап с 2017 по 2019 годы.
IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
Подпрограмма 11 «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности» содержит мероприятие:

Основное мероприятие 10.1.Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности сферы образования

Соотношение основных мероприятий с показателями Подпрограммы представлено в приложении 4 к муниципальной программе.

V. Информация об участии муниципальных образовательных организаций Приозерского района в реализации Подпрограммы

Муниципальные  образовательные организации принимают участие в реализации основного мероприятия 

Основное мероприятие 10.1.Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности сферы образования

VI. Информация о ресурсном обеспечении Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы составит 69433,2 тыс. рублей (средства федерального, областного и местных бюджетов).

Сведения о финансировании Подпрограммы в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлены в приложении 5 к муниципальной программе.
Приложение 2

 к муниципальной программе «Современное образование в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»

Список показателей муниципальной  программы

«Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 год»

	N п/п
	Показатель, наименование

	1
	Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге)

	22
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования (в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования)

	3
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей 3-7 лет (показатель скорректирован на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях)

	44
	Удельный вес численности детей и молодежи 5-18 лет, получающих образование по программам начального общего, среднего общего, основного общего образования в общеобразовательных организациях (в общей численности детей и молодежи 5-18 лет)

	7

5
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (в общей численности обучающихся в организациях общего образования)

	6
	Доля обучающихся третьей ступени обучения, обучающихся по программам профильного обучения (от общего числа обучающихся третьей ступени обучения)

	9

7
	Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам дошкольного и общего образования)

	8
	Доля образовательных организаций общего образования, внедряющих инновационные воспитательные системы (от общего количества общеобразовательных организаций)

	9
	Количество учащихся в общеобразовательных организациях, приходящихся на один компьютер (по отношению к базовому периоду 2012 год)

	10
	Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 5-11 классов)

	11
	Доля обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 7-11 классов)

	12
	Доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи 5-18 лет)

	13
	Доля педагогов в системе общего образования в возрасте до 30 лет (от общей численности учителей общеобразовательных организаций)

	14
	Доля образовательных организаций, укомплектованных высококвалифицированным педагогическим персоналом (в общей численности образовательных организаций)

	15
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате в Ленинградской области

	16
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников общеобразовательных организаций Ленинградской области

	17
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников дополнительного образования детей к средней заработной плате в Ленинградской области

	18
	Соотношение средней заработной платы преподавателей образовательных организаций высшего профессионального образования к средней заработной плате в регионе

	19
	Увеличение численности детей от 6 до 17 лет (включительно), зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха (в общей численности детей 6-17 лет, зарегистрированных на территории Приозерского района)

	20
	Доля детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект

	21
	Удельный вес количества организаций отдыха и оздоровления, принимающих детей и подростков в летний период

	22
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена, процентов (в ред. Постановления Правительства Ленинградской области от 31.07.2015 N 298)

	23
	Доля выпускников (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников (муниципальных) общеобразовательных организаций

	24
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций

	25
	Доля выпускников (муниципальных) общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (п. 58 введен Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.09.2014 № 424)



Приложение 3

к муниципальной программе «Современное образование в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы Современное образование в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 год

	N п/п
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Ответственный за реализацию
	Последствия нереализации
	Показатели муниципальной программы

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	1.1
	Основное мероприятие 1.1.Реализация программ дошкольного образования


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; увеличение количества детей, нуждающихся в предоставлении мест в дошкольной образовательной организации
	1, 2, 3

	1.2
	Основное мероприятие 1.2.  «Строительство, реконструкция и приобретение объектов 


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; увеличение количества детей, нуждающихся в предоставлении мест в дошкольной образовательной организации
	3

	1.3
	Основное мероприятие 1.3 «Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей»


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; увеличение количества детей, нуждающихся в предоставлении мест в дошкольной образовательной организации
	1,2,3

	1.4
	Основное мероприятие 1.4 «Развитие инфраструктуры дошкольных образовательных организаций»


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; увеличение количества детей, нуждающихся в предоставлении мест в дошкольной образовательной организации
	1,2,3

	Подпрограмма «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	2.1
	Основное мероприятие 2.1 «Реализация образовательных программ общего образования»


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; ухудшение качества образования
	4-11,13,15,22,23,24,25

	2.2
	Основное мероприятие 2.2. Развитие инфраструктуры общего образования


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; ухудшение качества образования
	7

	2.3
	Основное мероприятие 2.3. Развитие воспитательного потенциала системы общего образования 


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; ухудшение качества образования
	4-11,13,15,22,23,24,25

	2.4
	Основное мероприятие 2.4 Строительство и реконструкция объектов для организации общего образования


	Комитет образования
	Рост социальной напряженности в связи с невозможностью соблюдения прав граждан на получение общедоступного, качественного образования; ухудшение качества образования
	7

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	3.1
	Основное мероприятие 3.1. Реализация программ дополнительного образования детей


	Комитет образования
	Снижение уровня удовлетворенности предоставляемыми услугами, привлекательности программ, доли охвата детей услугами дополнительного образования
	12, 17

	3.2
	Основное мероприятие 3.2. Развитие инфраструктуры дополнительного образования


	Комитет образования
	Снижение уровня удовлетворенности предоставляемыми услугами, привлекательности программ, доли охвата детей услугами дополнительного образования
	12, 17

	3.3
	Основное мероприятие 3.3 Строительство и реконструкция объектов для организации дополнительного образования


	Комитет образования
	Снижение уровня удовлетворенности предоставляемыми услугами, привлекательности программ, доли охвата детей услугами дополнительного образования
	12, 17

	Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	4.1
	Основное мероприятие 4.1. Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования 


	Комитет образования
	Старение педагогических кадров, снижение конкурентоспособности педагогической профессии на рынке труда; рост социальной напряженности
	13,14

	Подпрограмма «Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»

	5.1
	Основное мероприятие 5.1 Обеспечение отдыха и оздоровления детей и подростков 


	Комитет образования
	Уменьшение численности детей, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха
	19,20,21

	5.2
	Основное мероприятие 5.2 Строительство и реконструкция объектов для организации отдыха и оздоровления в стационарных загородных детских оздоровительных лагерях


	Комитет образования
	Уменьшение численности детей, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха
	19,20,21

	Подпрограмма «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности  муниципальных образовательных учреждений» 

	6.1
	Основное мероприятие 6.1. Содействие развитию образования


	Комитет образования
	Снижение количества образовательных организаций, соответствующих требованиям законодательства; 
	7

	Подпрограмма «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях» 

	7.1
	Основное мероприятие 6.1. Содействие развитию образования


	Комитет образования
	Снижение количества образовательных организаций, соответствующих требованиям законодательства;
	7

	Подпрограмма «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных организациях» 

	8.1
	Основное мероприятие 6.1. Содействие развитию образования


	Комитет образования
	Снижение количества образовательных организаций, соответствующих требованиям законодательства;
	7

	Подпрограмма «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики»

	9.1
	Основное мероприятие 9.1.Осуществление психолого-медико-педагогической помощи


	Комитет образования
	Снижение эффективности работы образовательных организаций; ухудшение качества услуг образования
	1,4,5

	Подпрограмма «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности»

	101.1
	Основное мероприятие 10.1.Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности сферы образования


	Комитет образования
	Снижение эффективности работы образовательных организаций; ухудшение качества услуг образования
	7


Приложение 4

к муниципальной программе «Современное образование в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»

Сведения о показателях муниципальной  программы и их значениях  на 2017-2019 г.
	N п/п
	Муниципальный район 
	Значение целевого индикатора

	
	
	в том числе по годам

	
	
	Базовый период 

2012 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Показатель 1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге), %

	1
	Приозерский МР
	69
	73
	76,1
	78,9
	78,9
	81,2
	83,5
	85,8

	Показатель 2. Удельный вес численности детей и молодежи 5-18 лет, получающих образование по программам начального общего, среднего общего, основного общего образования в общеобразовательных организациях (в общей численности детей и молодежи 5-18 лет), %

	1
	Приозерский МР
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Показатель 3. Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами (в общей численности обучающихся в организациях общего образования), %

	1
	Приозерский МР
	46,7
	50
	56
	67
	73,8
	80,5
	87,3
	94,1

	Показатель 4. Доля обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 7-11 классов), %

	
	Приозерский МР
	7,7
	7,8
	7,9
	8,04
	8,14
	8,24
	8,34
	8,54

	Показатель 5. Доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи 5-18 лет), %

	1
	Приозерский МР
	61
	63,5
	68
	70
	73
	76
	79
	82

	Показатель 6. Доля педагогов в системе общего образования в возрасте до 30 лет (от общей численности учителей общеобразовательных организаций), %

	1
	Приозерский МР
	16
	19
	20
	21
	22,7
	24,3
	26
	27,7

	Показатель 7. Увеличение численности детей от 6 до 17 лет (включительно), зарегистрированных на территории Приозерского района, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха (в общей численности детей 6-17 лет, зарегистрированных на территории Приозерского района), %

	1
	Приозерский МР
	69
	72
	74
	76
	78,3
	80,7
	83
	85

	Показатель 8. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена, процентов

	(в ред. Постановления Правительства Ленинградской области от 31.07.2015 № 298)

	1
	Приозерский МР
	1,75
	1,7
	1,65
	1,6
	1,6
	1,5
	1,5
	1,4

	Показатель 9. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, %

	1
	Приозерский МР
	99
	99,1
	99,2
	99,2
	99,3
	99,4
	99,4
	99,4

	Показатель 10. Уровень информированности населения по реализации мероприятий программы, %

	1
	Приозерский МР
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40


Приложение 5
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ПЛАН

реализации муниципальной  программы «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Срок реализации
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. рублей в ценах соответствующих лет)

	
	
	начало реализации
	конец реализации
	
	всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	прочие источники финансиро-вания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Современное образование в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»
	комитет образования

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1039835,9
	0,0
	693458,2
	346377,7
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1080883,1
	0,0
	743945,6
	336937,5
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1144194,8
	0,0
	801953,7
	342241,1
	

	Итого
	
	
	
	
	3264913,8
	0,0
	2239357,5
	1025556,3
	

	Подпрограмма 1

«Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	390907,9
	0,0
	247823,3
	143084,6
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	413230,6
	0,0
	268117,4
	145113,2
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	438765,0
	0,0
	297521,9
	147243,1
	

	Итого
	
	
	
	
	1242903,5
	0,0
	807462,6
	435440,9
	

	Основное мероприятие 1.1.Реализация программ дошкольного образования


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	376070,0
	0,0
	233322,2
	142747,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	392302,2
	0,0
	247525,8
	144776,4
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	415967,4
	0,0
	269051,1
	146906,3
	

	Итого
	
	
	
	
	1184329,6
	0,0
	749899,1
	434430,5
	

	Мероприятие 1.1.1.  Обеспечение деятельности муниципальных казенных организаций


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	142747,8
	0,0
	0,0
	142747,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	144776,4
	0,0
	0,0
	144776,4
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	146906,3
	0,0
	0,0
	146906,3
	

	Итого
	
	
	
	
	434430,5
	0,0
	0,0
	434430,5
	

	Мероприятие 1.1.2.  Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организаций, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	233322,2
	0,0
	233322,2
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	247525,8
	0,0
	247525,8
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	269051,1
	0,0
	269051,1
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	749899,1
	0,0
	749899,1
	0,0
	

	Основное мероприятие 1.2.  «Строительство, реконструкция и приобретение объектов 


	комитет образования,

ОКС
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 1.3 "Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей"


	комитет образования, ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	12869,6
	0,0
	12869,6
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	18792,4
	0,0
	18792,4
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	20671,6
	0,0
	20671,6
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	52333,6
	0,0
	52333,6
	0,0
	

	Мероприятие 1.3.1 Выплата компенсации  части родительской платы


	комитет образования, ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	12869,6
	0,0
	12869,6
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	18792,4
	0,0
	18792,4
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	20671,6
	0,0
	20671,6
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	52333,6
	0,0
	52333,6
	0,0
	

	Основное мероприятие 1.4 "Развитие инфраструктуры дошкольных образовательных организаций "


	комитет образования, ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1968,3
	0,0
	1631,5
	336,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	2136,0
	0,0
	1799,2
	336,8
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	2136,0
	0,0
	1799,2
	336,8
	

	Итого
	
	
	
	
	6240,3
	0,0
	5229,9
	1010,4
	

	Мероприятие 1.4.1 Ремонтные работы в дошкольных образовательных организациях


	комитет образования, ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1643,3
	0,0
	1331,5
	311,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1611
	0,0
	1299,2
	311,8
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1611
	0,0
	1299,2
	311,8
	

	Итого
	
	
	
	
	4865,3
	0,0
	3929,9
	935,4
	

	Мероприятие 1.4.2 Оснащение современным игровым и развивающим оборудованием групповых помещений для детей дошкольного возраста, спортивных и музыкальных залов в организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и (или) присмотр и уход за детьми дошкольного возраста (субсидии)


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	325,0
	0,0
	300,0
	25,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	525,0
	0,0
	500,0
	25,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	525,0
	0,0
	500,0
	25,0
	

	Итого
	
	
	
	
	1375,0
	0,0
	1300,0
	75,0
	

	Подпрограмма 2 

«Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	541612,9
	0,0
	438464,1
	103148,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	568108,8
	0,0
	468665,4
	99443,4
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	605638,0
	0,0
	503269,0
	102369,0
	

	Итого
	
	
	
	
	1715359,7
	0,0
	1410398,5
	304961,2
	

	Основное мероприятие 2.1 "Реализация образовательных программ общего образования"


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	464491,9
	0,0
	371122,5
	93369,4
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	497416,3
	0,0
	401260,6
	96155,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	534783,4
	0,0
	435702,1
	99081,3
	

	Итого
	
	
	
	
	1496691,6
	0,0
	1208085,2
	288606,4
	

	Мероприятие 2.1.2.  Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организаций, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	371122,5
	0,0
	371122,5
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	401260,6
	0,0
	401260,6
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	435702,1
	0,0
	435702,1
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	1208085,2
	0,0
	1208085,2
	0,0
	

	Основное мероприятие 2.2. Развитие инфраструктуры общего образования


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	77121,0
	0,0
	67341,6
	9779,4
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	70692,5
	0,0
	67404,8
	3287,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	70854,6
	0,0
	67566,9
	3287,7
	

	Итого
	
	
	
	
	218668,1
	0,0
	202313,3
	16354,8
	

	Мероприятие 2.2.1. Приобретение для муниципальных образовательных организаций автобусов и микроавтобусов


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	4770,0
	0,0
	3240,0
	1530,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	4770,0
	0,0
	3240,0
	1530,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	4770,0
	0,0
	3240,0
	1530,0
	

	Итого
	
	
	
	
	14310,0
	0,0
	9720,0
	4590,0
	

	Мероприятие 2.2.2 Ремонтные работы


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	5953,4
	0,0
	4761,0
	1192,4
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	5922,4
	0,0
	4730,0
	1192,4
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	5922,4
	0,0
	4730,0
	1192,4
	

	Итого
	
	
	
	
	17798,2
	0,0
	14221,0
	3577,2
	

	Мероприятие 2.2.3. Приобретение современного компьютерного, учебно-лабораторного оборудования, пособий, материалов и предметов учебного инвентаря для муниципальных общеобразовательных организаций, внедряющих ФГОС начального, основного, среднего (полного) общего образования»


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	430,0
	0,0
	400,0
	30,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	430,0
	0,0
	400,0
	30,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	430,0
	0,0
	400,0
	30,0
	

	Итого
	
	
	
	
	1290,0
	0,0
	1200,0
	90,0
	

	Мероприятие 2.2.4. Оснащение учебно-материальной базы образовательных организаций - региональных инновационных площадок


	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	270,0
	0,0
	250,0
	20,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	270,0
	0,0
	250,0
	20,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	520,0
	0,0
	500,0
	20,0
	

	Итого
	
	
	
	
	1060,0
	0,0
	1000,0
	60,0
	

	Мероприятие 2.2.5 Приобретение компьютерного, телекоммуникационного и специализированного оборудования для оснащения рабочих мест детей-инвалидов
	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	120,0
	0,0
	90,0
	30,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	

	Итого
	
	
	
	
	180,0
	0,0
	90,0
	90,0
	

	Мероприятие 2.2.6 Техническое сопровождение электронного и дистанционного обучения по адресам проживания детей-инвалидов 


	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	112,2
	0,0
	59,4
	52,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	116,4
	0,0
	63,6
	52,8
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	120,5
	0,0
	67,7
	52,8
	

	Итого
	
	
	
	
	349,1
	0,0
	190,7
	158,4
	

	Мероприятие 2.2.7 Организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов в муниципальных образовательных организациях 
	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	222,5
	0,0
	204,2
	18,34
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	222,5
	0,0
	204,2
	18,34
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	222,5
	0,0
	204,2
	18,34
	

	Итого
	
	
	
	
	667,62
	0,0
	612,6
	55,02
	

	Мероприятие 2.2.8 Подключение рабочих мест детей-инвалидов к сети Интернет, оплата услуги связи


	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	74,5
	0,0
	2,0
	72,46
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	74,5
	0,0
	2,0
	72,46
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	72,5
	0,0
	0,0
	72,46
	

	Итого
	
	
	
	
	221,38
	0,0
	4,0
	217,38
	

	Мероприятие 2.2.9 Проведение мероприятий по созданию условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности


	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	341,7
	0,0
	0,0
	341,7
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	341,7
	0,0
	0,0
	341,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	341,7
	0,0
	0,0
	341,7
	

	Итого
	
	
	
	
	1025,1
	0,0
	0,0
	1025,1
	

	Мероприятие 2.2.10 Реновация старых школ 


	комитет образования, отдел капитального строительства
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	64916,7
	0,0
	58425,0
	6491,7
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	58425,0
	0,0
	58425,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	58425,0
	0,0
	58425,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	181766,7
	0,0
	175275,0
	6491,7
	

	Основное мероприятие 2.3. Развитие воспитательного потенциала системы общего образования 


	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 2.3.1. Организация инновационной деятельности по разработке и апробации инновационных воспитательных систем (субсидии)


	комитет образования, 
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 2.4 Строительство и реконструкция объектов для организации общего образования


	комитет образования, отдел капитального строительства
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 3.3.1 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования


	комитет образования, отдел капитального строительства
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Подпрограмма 3

 «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	53301,3
	0,0
	1002,0
	52299,3
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	45418,6
	0,0
	994,0
	44424,6
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	45550,1
	0,0
	994,0
	44556,1
	

	Итого
	
	
	
	
	144270,0
	0,0
	2990,0
	141280,0
	

	Основное мероприятие 3.1. Реализация программ дополнительного образования детей


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	52109,4
	0,0
	0,0
	52109,4
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	44234,7
	0,0
	0,0
	44234,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	44366,2
	0,0
	0,0
	44366,2
	

	Итого
	
	
	
	
	140710,3
	0,0
	0,0
	140710,3
	

	Мероприятие 3.1.1 Обеспечение деятельности муниципальных казенных организаций 


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	52109,4
	0,0
	0,0
	52109,4
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	44234,7
	0,0
	0,0
	44234,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	44366,2
	0,0
	0,0
	44366,2
	

	Итого
	
	
	
	
	140710,3
	0,0
	0,0
	140710,3
	

	Основное мероприятие 3.2. Развитие инфраструктуры дополнительного образования


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1191,9
	0,0
	1002,0
	189,9
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1183,9
	0,0
	994,0
	189,9
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1183,9
	0,0
	994,0
	189,9
	

	Итого
	
	
	
	
	3559,7
	0,0
	2990,0
	569,7
	

	Мероприятие 3.2.1 Ремонтные работы


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1191,9
	0,0
	1002,0
	189,9
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1183,9
	0,0
	994,0
	189,9
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1183,9
	0,0
	994,0
	189,9
	

	Итого
	
	
	
	
	3559,7
	0,0
	2990,0
	569,7
	

	Основное мероприятие 3.3 Строительство и реконструкция объектов для организации дополнительного образования


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 3.3.1 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Подпрограмма 4

«Развитие кадрового потенциала образовательных организаций в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	Итого
	
	
	
	
	567,0
	0,0
	540,0
	27,0
	

	Основное мероприятие 4.1. Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования 


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	Итого
	
	
	
	
	567,0
	0,0
	540,0
	27,0
	

	Мероприятие 4.1.1 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по персонифицированной модели


	комитет образования
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	189,0
	0,0
	180,0
	9,0
	

	Итого
	
	
	
	
	567,0
	0,0
	540,0
	27,0
	

	Подпрограмма 5

"Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации"
	комитет образования, комитет

социальной защиты
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	24822,0
	0,0
	5988,8
	18833,2
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	24863,8
	0,0
	5988,8
	18875,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	24907,6
	0,0
	5988,8
	18918,8
	

	Итого
	
	
	
	
	74593,4
	0,0
	17966,4
	56627,0
	

	Основное мероприятие 5.1 Обеспечение отдыха и оздоровления детей и подростков 


	комитет образования, комитет

социальной защиты
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	24822,0
	0,0
	       5988,8
	18833,2
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	24863,8
	0,0
	5988,8
	18875,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	24907,6
	0,0
	5988,8
	18918,8
	

	Итого
	
	
	
	
	74593,4
	0,0
	17966,4
	56627,0
	

	Мероприятие 5.1.1 Обеспечение деятельности стационарных детских оздоровительных лагерей


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	2630,5
	0,0
	0,0
	2630,5
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	2672,3
	0,0
	0,0
	2672,3
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	2716,1
	0,0
	0,0
	2716,1
	

	Итого
	
	
	
	
	8018,9
	0,0
	0,0
	8018,9
	

	Мероприятие 5.1.2 Организация отдыха, оздоровления детей и подростков


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	6659,1
	0,0
	5964,0
	695,1
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	6659,1
	0,0
	5964,0
	695,1
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	6659,1
	0,0
	5964,0
	695,1
	

	Итого
	
	
	
	
	19977,3
	0,0
	17892,0
	2085,3
	

	Мероприятие 5.1.3. Проведение с-витаминизации третьих блюд в оздоровительных лагерях всех типов и видов


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	27,4
	0,0
	24,8
	2,6
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	27,4
	0,0
	24,8
	2,6
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	27,4
	0,0
	24,8
	2,6
	

	Итого
	
	
	
	
	82,2
	0,0
	74,4
	7,8
	

	Мероприятие 5.1.4 Организация отдыха, оздоровления детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации в каникулярное время


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 5.1.5 Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей в каникулярное время


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	15505,0
	0,0
	0,0
	15505,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	15505,0
	0,0
	0,0
	15505,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	15505,0
	0,0
	0,0
	15505,0
	

	Итого
	
	
	
	
	46515,0
	0,0
	0,0
	46515,0
	

	Основное мероприятие 5.2 Строительство и реконструкция объектов для организации отдыха и оздоровления в стационарных загородных детских оздоровительных лагерях


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 5.2.1 Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Подпрограмма 6

 «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности  муниципальных образовательных учреждений» 
	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	Итого
	
	
	
	
	8940,0
	0,0
	0,0
	8940,0
	

	Основное мероприятие 6.1. Содействие развитию образования


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	Итого
	
	
	
	
	8940,0
	0,0
	0,0
	8940,0
	

	Мероприятие 6.1.1 Мероприятия по обеспечению противопожарной и антитеррористической безопасности


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	2980,0
	0,0
	0,0
	2980,0
	

	Итого
	
	
	
	
	8940,0
	0,0
	0,0
	8940,0
	

	Подпрограмма 7

«Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях»
	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	Итого
	
	
	
	
	3000,0
	0,0
	0,0
	3000,0
	

	Основное мероприятие 7.1.Содействие развитию образования


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	Итого
	
	
	
	
	3000,0
	0,0
	0,0
	3000,0
	

	Мероприятие 7.1.1 Мероприятия по обеспечению санитарно-гигиенических требований
	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	

	Итого
	
	
	
	
	3000,0
	0,0
	0,0
	3000,0
	

	Подпрограмма 8

«Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных организациях»
	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	Итого
	
	
	
	
	2163,9
	0,0
	0,0
	2163,9
	

	Основное мероприятие 8.1.Содействие развитию образования


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	Итого
	
	
	
	
	2163,9
	0,0
	0,0
	2163,9
	

	Мероприятие 8.1.1 Мероприятия по обеспечению аттестации рабочих мест по условиям труда


	комитет образования,

ЦБКО
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	721,3
	0,0
	0,0
	721,3
	

	Итого
	
	
	
	
	2163,9
	0,0
	0,0
	2163,9
	

	Подпрограмма 9

«Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики»
	комитет образования,


	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	Итого
	
	
	
	
	3683,1
	0,0
	0,0
	3683,1
	

	Основное мероприятие 9.1.Осуществление психолого-медико-педагогической помощи


	комитет образования,


	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	Итого
	
	
	
	
	3683,1
	0,0
	0,0
	3683,1
	

	Мероприятие 9.1.1.  Обеспечение деятельности муниципальных казенных организаций
	комитет образования,


	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	1227,7
	0,0
	0,0
	1227,7
	

	Итого
	
	
	
	
	3683,1
	0,0
	0,0
	3683,1
	

	Подпрограмма 10

«Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности»
	
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	23073,8
	0,0
	0,0
	23073,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	23143,3
	0,0
	0,0
	23143,3
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	23216,1
	0,0
	0,0
	23216,1
	

	Итого
	
	
	
	
	69433,2
	0,0
	0,0
	69433,2
	

	Основное мероприятие 10.1.Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности сферы образования


	
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	23073,8
	0,0
	0,0
	23073,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	23143,3
	0,0
	0,0
	23143,3
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	23216,1
	0,0
	0,0
	23216,1
	

	Итого
	
	
	
	
	69433,2
	0,0
	0,0
	69433,2
	

	Мероприятие 10.1.1.  Обеспечение деятельности муниципальных казенных организаций


	
	01.01.2017
	31.12.2017
	2017
	23073,8
	0,0
	0,0
	23073,8
	

	
	
	01.01.2018
	31.12.2018
	2018
	23143,3
	0,0
	0,0
	23143,3
	

	
	
	01.01.2019
	31.12.2019
	2019
	23216,1
	0,0
	0,0
	23216,1
	

	Итого
	
	
	
	
	69433,2
	0,0
	0,0
	69433,2
	


Приложение 6

к муниципальной программе

«Современное образование в муниципальном образовании

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

на 2017-2019 годы»

СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

	№

п/п
	Вид

нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Сроки принятия

	Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	1.1.
	Соглашение
	Соглашение с комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области на предоставление субсидий на реализацию муниципальной подпрограммы развития системы дошкольного образования
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	1.2.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму развития дошкольного образования
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	1.3.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области,

Приказ комитета образования
	Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных учреждений
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	1.4.
	Издание нормативных актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	1.5.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 2 «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей 

в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	2.1.
	Муниципальные нормативные акты
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.              № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	2.2.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму развития общего образования
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	2.3.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 3  «Развитие дополнительного образования детей в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области



	3.1.
	Муниципальные нормативные акты
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей, приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия федеральных нормативных актов).


	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	3.2.
	Муниципальные нормативные  акты
	Утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей (в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления).
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	3.3.
	Муниципальные нормативные акты
	Разработка и внедрение системы оценки качества организаций дополнительного образования детей: показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	3.4.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму развития дополнительного образования
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 4 «Развитие кадрового потенциала образовательных организаций в муниципальном образовании риозерский муниципальный район Ленинградской области

	4.1
	Соглашение
	Соглашение с комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области на предоставление субсидий на реализацию муниципальной подпрограммы развития кадрового потенциала
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 5 «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	5.1.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Планирование организации системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи, приведение условий реализации деятельности системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи в соответствие с обновленными документами
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	5.2.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму «Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 6 «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений»

	6.1.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму «Обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений»
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 7 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях»

	7.1.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму «Обеспечение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях»
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 8 «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях»

	8.1.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму «Обеспечение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных образовательных учреждениях»
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 9 «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики»

	10.1.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму «Развитие учреждений, оказывающих услуги детям в области психолого-медико-педагогической диагностики»
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019

	Подпрограмма 10 «Развитие учреждений, оказывающих услуги в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности»

	11.1.
	Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	Разработка и внесение изменений в муниципальную подпрограмму «Содержание учреждения, оказывающего услуги МОУ в области бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности»
	Комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области
	2017-2019


 Белова Ю.И.
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