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Администрация муниципального образования

Приозерский муниципальный район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   18   октября   2017   года   №   3350
	Об утверждении  муниципальной программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области на 2017-2019 годы» в новой редакции


В целях развития культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решения Совета депутатов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 20 декабря 2016 г. № 160 «О бюджете муниципального образования  Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017 г. и плановый период 2018-2019 годов», во исполнение  постановления администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 10 февраля 2015 г. № 321 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», администрация муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  муниципальную программу муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области на 2017-2019 годы» в новой редакции (Приложение 1).

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет, опубликовать в СМИ.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Постановление администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 10.10.2016 года № 3313 считать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Котову Л.А.

Глава администрации                                                                                         А.Н. Соклаков
Согласовано:
Кузьмина Е.Ю.
Петрюк О.Г.

Михалева И.Н.
Исп. Егорова Г.Н. (35-346)

Разослано: дело-2, ОЭПиПД-1, комитет финансов-1, отдел по культуре и туризму-1, ЦБ УК-1, отдел по информации-1, районная библиотека-1, СМИ-1.
УтвержденА
постановлением администрации

муниципального образования

Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

от 18 октября 2017 года № 3350
(Приложение 1)

Муниципальная программа

«Развитие культуры в Приозерском муниципальном районе Ленинградской области

 на 2017-2019 годы»

Ответственный исполнитель

Отдел по культуре администрации муниципального

образования Приозерский муниципальный район

Начальник отдела Егорова Галина Николаевна, 

35-346, e-mail: priozkult@ yandex.ru/

	
	

	ПАСПОРТ
муниципальной  программы муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»


	

	Полное наименование
	Муниципальная  программа муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2017-2019 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной программы
	- Муниципальные учреждения культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Муниципальные учреждения дополнительного образования сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

- Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
- Администрации муниципальных образований Приозерского района;

- Муниципальные учреждения культуры муниципальных образований Приозерского района.

	Подпрограммы муниципальной  программы

	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования  художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

Подпрограмма 4. «Обеспечение условий реализации муниципальной программы».

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение прав граждан, проживающих на территории района на участие в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения района 

	Задачи муниципальной программы
	-Создание условий для устойчивого развития сферы культуры муниципального образования;

- Создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры и самодеятельного творчества;

- Создание условий для реализации творческого потенциала населения, повышения качества и доступности услуг в  сфере  культуры.

- Развитие дополнительного образования и формирование инновационной образовательной среды в сфере культуры, обеспечивающей сохранение здоровья, личностное и профессиональное развитие участников образовательного процесса, творческую самореализацию.

- Обеспечение финансово - хозяйственного обслуживания сферы культуры, физической культуры и спорта.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий,%;
- Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей,%;

- Увеличение количества посещений  библиотек по сравнению с предыдущим годом, %;

- Увеличение количества книговыдач по сравнению с предыдущим годом, тыс. ед. в год;

- Увеличение количества приобретённых книг для библиотек муниципального района на 1 тыс. жителей в год, %;

-Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ленинградской области, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом), тыс. ед.;

- Доля библиотек, подключенных к сети "Интернет" в общем количестве библиотек  района, %;

- Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования (в общей численности детей), %;

- Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры  района к средней заработной плате по Ленинградской области,%;

- Темп роста заработной платы работников муниципальных учреждений ,  % ;

- Предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи,%.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Один этап, 2017-2019 годы

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации Муниципальной  программы составляет 192904,8  тыс. рублей, в том числе за счёт местного бюджета 188180,5 тыс. рублей, за счет областного бюджета 4450,3 тыс. рублей, за счет федерального бюджета 274,0 тыс. рублей в том числе по годам:      

2017 год - 74211,4 тыс. рублей, в том числе  местный бюджет – 69487,1 тыс. руб., областной бюджет – 4450,3 тыс. рублей,  федеральный бюджет 274,0 тыс. рублей            

2018 год –  59226,8  тыс. рублей,                       

2019 год –  59466,6  тыс. рублей.                

В том числе по подпрограммам:

подпрограмма 1 «Развитие культурно-досуговой деятельности» 41140,4 тыс. рублей, в том числе за счёт местного бюджета 38435,5 тыс. рублей, за счет областного бюджета 2430,9 тыс. рублей, за счет федерального бюджета 274,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год -  20771,9 тыс. рублей,  в том числе  местный бюджет – 18067,0 тыс. руб., областной бюджет – 24230,9 тыс. рублей,    федеральный бюджет 274,0 тыс. рублей                                  

2018 год – 10161,4  тыс. рублей,                       

2019 год – 10207,1  тыс. рублей;                    

подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания» 28657,3 тыс. рублей, в том числе за счёт местного бюджета 26637,9 тыс. рублей, за счет областного бюджета 2019,4 тыс. рублей,  в том числе  по годам:

2017 год - 12585,1 тыс. рублей,   в том числе  местный бюджет – 10565,7 тыс. руб., областной бюджет – 2019,4 тыс. рублей,                                               

2018 год – 7999,4 тыс. рублей,                       

2019 год – 8072,8 тыс. рублей;                   

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования   художественно-эстетической направленности»  114048,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год - 37873,0 тыс. рублей,                    

2018 год – 38027,2 тыс. рублей,                       

2019 год – 38147,9 тыс. рублей;                 
подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» 9059,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год - 2981,4 тыс. рублей,                    

2018 год – 3038,8 тыс. рублей,                       

2019 год – 3038,8 тыс. рублей.                 

 

	 Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий к концу 2019 г. на 6,3%

- Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей к концу 2019 г. составит 7 %;
- Увеличение количества посещений  библиотек к концу 2019 г. на 0,3 %;
- Увеличение количества книговыдач на 0,1 тыс. ед. ежегодно за период реализации программы; 

- Увеличение количества приобретённых книг для библиотек муниципального района на 12 %  ежегодно за период реализации программы; 
- Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ленинградской области, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России на 2 тыс. единиц ежегодно за период реализации программы;

- Увеличение доли библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек  района до 100 % в 2019 г.;
- Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования в общем числе детей к концу 2019г. составит   15 %;
- Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры  района к средней заработной плате по Ленинградской области к концу 2018 года будет составлять 100%;

- Темп роста заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в 2018 году составит 2,8% по отношению к 2016 году;
- Предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности составит 100%.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы                        реализации муниципальной программы

Отрасль культуры Приозерского муниципального района объединяет деятельность по организации библиотечного обслуживания населения комплектованию и обеспечению сохранности их библиотечных фондов; созданию условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры; созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района; сохранению, использованию, популяризации и охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального района, расположенных на территории муниципального района. 

Сеть публичных библиотек  района  насчитывает 25 муниципальных библиотек, и них 21 в сельской местности. Из 25 библиотек - 20 входит в состав культурно-досуговых учреждений.

Подведомственные отделу по культуре администрации муниципального образования Приозерский район» учреждения отрасли  – муниципальное автономное учреждение культуры Приозерский районный киноконцертный зал, муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерская межпоселенческая районная библиотека», муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования: Приозерская детская школа искусств, Приозерская детская художественная школа, Сосновская детская школа искусств, Кузнеченская детская школа искусств, Шумиловская детская школа искусств. Все учреждения имеют статус юридического лица.

Обеспечивая конституционное право граждан на доступ к культурным ценностям МКУК «Приозерская межпоселенческая районная библиотека» выполняет важнейшую социальную и коммуникативную функцию, является одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района. 

На 01 января  2016 года:

число читателей библиотеки составило – 43,7 тыс. человек; 

число книговыдач – 106,4 экземпляров;

размер совокупного книжного фонда муниципальных библиотек Приозерского района 363,1 тыс. единиц. 

Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области, как отрасли информационной, культурно-просветительской и образовательной деятельности, подразумевает:

- поддержку и развитие сети муниципальных библиотек, в том числе и за счет организации мобильного обслуживания населенных пунктов, не имеющих библиотек;

- формирование и отражение библиотечных фондов в системе каталогов и картотек;

- организацию библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек; 

- подготовку кадров работников библиотек; 

- методическое обеспечение деятельности библиотек.

В  рамках реализации данной программы  решаются следующие задачи:

- обеспечение открытости информации о качественном составе библиотечного фонда и свободное предоставление ресурсов, включенных в библиотечный фонд в пользование обществу; 

- повышение эффективности работы по привлечению читательской аудитории путем реализации социокультурных проектов для посетителей разных возрастных групп.  

Вместе с тем, существуют проблемы, которые напрямую влияют на качественное исполнение обозначенных задач:

- недостаточная обновляемость библиотечного фонда;

- требующее обновления  состояние материально-технической базы библиотек;

- недостаточно высокий уровень заработной платы сотрудников, вследствие чего, наблюдается падение престижа профессии, дефицит, старение и недостаточная квалификация библиотечных кадров, что препятствует внедрению инноваций, повышению качества и эффективности предоставления библиотечных услуг населению.

В связи с развитием современных информационных технологий и их активным вхождением в повседневную жизнь обывателя, развитие библиотечного дела сегодня не возможно без внедрения данных технологий в работу с аудиторией. Это обуславливает необходимость создания современных муниципальных библиотек. Для повышения эффективности работы по привлечению читательской аудитории в библиотечном деле требуется реализация социокультурных проектов для посетителей различных возрастных групп.

Миссия учреждений культурно-досугового типа направлена на создание условий для организации досуга населения, развитие местного традиционного народного художественного творчества. Учреждения культурно-досугового типа - это не малый потенциал, позволяющий организовывать межрегиональные и межпоселенческие культурные акции, проекты в области культуры. Многие культурные проекты нацелены на сохранение сложившихся  культурных традиций.
На 01 января 2016 года на  базе учреждений культуры  Приозерского муниципального района работают 360 клубных формирований, из них 213 коллективов художественной  самодеятельности с общим количеством участников 2780 человек. Творческих коллективов,  имеющих звание «Народный» и «Образцовый»,  в Приозерском  районе  – 17, в них занимается 440 участников.
       Коллективы художественной самодеятельности принимают участие в фестивалях  международного и областного уровней, где достойно представляют Приозерский муниципальный  район.   

Комплексному решению задач по сохранению культурного пространства на территории Приозерского муниципального района  препятствуют ряд причин:

- недостаточные бюджетные возможности поселений на территории Приозерского муниципального района; 

- недостаточная степень оснащенности материальной базы учреждений культуры;
- недостаток квалифицированных специалистов в сельской местности (остро ощущается дефицит молодых специалистов по следующим специальностям: аккомпаниаторы, хореографы,  режиссеры, хормейстеры).

С точки зрения технических возможностей лучше укомплектованы учреждения культуры района, нежели города Приозерска. Капитального ремонта и реконструкции требует здание городского культурного центра «Карнавал», в котором сосредоточены все творческие коллективы и объединения города Приозерска. В городе и районе есть потребность расширения спектра концертно-просветительской и гастрольной деятельности профессиональных коллективов. Что касается качества, предоставляемых услуг, то оно не всегда соответствует требованиям потребителя. Самыми многочисленными пользователями являются люди старшего поколения и дети. 
Общие усилия участников культурного процесса должны быть направлены на улучшение качества жизни населения, создание условий способствующих всестороннему духовному развитию личности и общества в целом, повышению качества человеческого капитала, являющегося основным ресурсом социально-экономического развития муниципального района в долгосрочной перспективе.

Реализация такого подхода предполагает:

- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, повышение профессионального уровня персонала, укрепление кадрового потенциала отрасли;

- внедрение программно-целевых механизмов на местном уровне управления сферой культуры;

- преодоление значительного отставания учреждений культуры в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры;

- повышение эффективности управления отраслью культуры.

Кроме того для решения задач по развитию духовной культуры необходимо осуществление мероприятий по созданию и распространению особого информационного контента, направленного на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов муниципального района, способствующего формированию устойчивой потребности населения в услугах организаций культуры и профессионального искусства. 

Должна быть усилена работа по информатизации отрасли культуры, что создаст дополнительные возможности по продвижению контента на всей территории  муниципального района и Ленинградской области.

В системе образования Приозерского района функционирует 5 образовательных организаций дополнительного образования художественно-эстетической направленности, на базе которых по состоянию на 01.01.2016г. обучается 720 человек по программам предпрофессиональной подготовки и общеразвивающие, что составляет 10 % от общего числа обучающихся в общеобразовательных организациях района.

Музыкальное направление включает в себя обучение по специальностям: «фортепиано», «народные инструменты», «струнные инструменты», «хоровое пение». Наряду с этими программами ведется обучение по общеразвивающим программам художественной направленности и дополнительным образовательным программам, обучение по которым заканчивается через три-четыре года. 
 Спрос на получение дополнительного образования художественно-эстетической направленности постоянно растет, так как многие выпускники  школ искусств поступают в профильные высшие и средние учебные заведения. В декабре 2015 года введена в строй   Детская школа искусств в г. Приозерске на 150 мест, оснащенная профессиональными музыкальными инструментами и современным учебным оборудованием. Ряд школ (Сосновская ДШИ, Приозерская ДХШ, Шумиловская) не могут полностью удовлетворить имеющийся у населения спрос на обучение, так как находятся в приспособленных помещениях, требующих реконструкции и ремонта.

Помещения организаций дополнительного образования во многом не соответствуют современным требованиям.
Сеть организаций дополнительного образования нуждается в серьезном обновлении - строительстве новых зданий, капитальном ремонте имеющихся.

Существуют проблемы с обеспечением системы дополнительного образования квалифицированными педагогическими кадрами, которые связаны с низким уровнем оплаты труда педагогов.

В целях сохранения и развития отечественной культуры, исходя из понимания ее особой роли в жизни современного общества, на федеральном уровне и на уровне региона разработан целый ряд стратегических документов и нормативных правовых актов, реализация положений которых позволила наметить пути решения многих проблем. Вместе с тем необходимо признать, что некоторые актуальные для российской культуры проблемы являются нерешенными и для культуры Приозерского района. 

В их числе:

- отсутствие в обществе представления о стратегической роли культуры и приоритетах государственной культурной политики;

- заметное снижение культурно-образовательного уровня населения;

- диспропорции в обеспеченности населения услугами учреждений культуры на уровне муниципальных образований;

- снижение доступности культурных форм досуга для жителей сельской местности и небольших городских поселений;

- неудовлетворительное состояние ряда учреждений культуры муниципальных образований;

- дефицит квалифицированных кадров;

- недостаточно высокий уровень оплаты труда в сфере культуры;

- отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и меценатства в области культуры.

Многообразие и тесная взаимосвязь отдельных направлений культурной деятельности требует широкого взаимодействия органов государственной власти всех уровней, общественных объединений и других субъектов сферы культуры, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью проблем.
Прогноз развития сферы культуры Приозерского района

Общие усилия участников культурного процесса должны быть направлены на улучшение качества жизни населения, создание условий способствующих всестороннему духовному развитию личности, повышению качества человеческого капитала, являющегося основным ресурсом социально-экономического развития Приозерского района в долгосрочной перспективе.

Требуется переход к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, пропаганду и продвижение культурного потенциала Приозерского района за его пределами.  
Реализация такого подхода предполагает:

- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, развитие инфраструктуры, повышение профессионального уровня персонала, укрепление кадрового потенциала отрасли;

- внедрение программно-целевых механизмов на местном уровне управления сферой культуры;

- преодоление отставания учреждений культуры в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры;

- реализацию мер по увеличению объемов негосударственных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры;

- повышение эффективности управления отраслью культуры.

Реализация программы к 2019 году позволит повысить эффективность деятельности муниципальных учреждений культуры, оптимизировать и модернизировать деятельность муниципальных учреждений культуры, создать условия, обеспечивающие доступность культурных благ, расширения культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения Приозерского района.
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной программы.

Развитие сферы культуры законодательно закреплено в составе приоритетных направлений долгосрочного социально-экономического развития Ленинградской области (Областной закон от 28 июня 2013 года № 45-оз "О Концепции социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2025 года").

В соответствии с вышеуказанным законом, основной целью социально-экономического развития на долгосрочную перспективу является достижение показателей роста экономики и развития социальной сферы темпами выше среднероссийских, достижение нового качества социально-экономического роста, обеспечивающего устойчивость и сбалансированность развития Ленинградской области и в том числе Приозерского района.
Одной из целей является повышение качества человеческого капитала, создание благоприятных условий для эффективной занятости населения и его проживания на территории Приозерского района.

Для достижения данной цели необходимо решить задачи по созданию условий для развития культурного и духовного потенциала.

Решение поставленной задачи должно осуществляться в рамках трех приоритетных направлений: 

1. Развитие сферы культурного обслуживания и повышения доступности культурных ценностей и благ для населения района. Данное направление включает в себя следующие блоки действий:

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, модернизация работы учреждений культуры;

- проведение масштабных творческих акций с привлечением российских исполнителей, их активное освещение в СМИ.

2. Кадровое и материально-техническое обеспечение учреждений культуры объединяет действия:

- по  укреплению материально-технической базы учреждений культуры;

- по подготовке кадров в сфере культуры и искусства, отвечающей задачам сохранения традиций лучших российских школ и требованиям современности;

- по совершенствованию системы переподготовки и повышения квалификации работников сферы культуры;

- совершенствованию системы управления сферой культуры;

3. Внедрение и использование современных технологий предоставления культурных услуг включает следующие действия:

- информатизация учреждений сферы культуры.

В целях обеспечения реализации единой государственной культурной политики на территории Приозерского района, настоящая программа учитывает приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:

Федеральные законы

Конституция Российской Федерации,

Конвенция о правах ребенка, 

Гражданский кодекс Российской Федерации,

Федеральный закон от 07 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»,

Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 24 июня 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре». 

Федеральный закон от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

Федеральный закон от 22 августа 1996 года № 126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации».

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Указы Президента 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  

Указ Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

Постановления Правительства Российской Федерации

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 944 «Об утверждении Перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мониторинга системы образования»),

Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 года № 661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 года № 1177 «Об утверждении правил организованной перевозки группы детей автобусами»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2015 года № 1239 «Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития».

Распоряжения Правительства Российской Федерации  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2014 года № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».

Иные правовые акты
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р).

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212).

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года №236-р).

Областной закон от 3 июля 2009 года № 61-оз «Об организации библиотечного обслуживания населения Ленинградской области общедоступными библиотеками».

Стратегия социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года № 2074-р).

 Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры.

Таким образом, в число приоритетов реализации Программы включаются:

- укрепление единого культурного пространства Приозерского района на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций района;

- сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций народов и народностей, проживающих на территории района, как основы единства общества;

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства, создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности;

- продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

- обеспечение инновационного развития отрасли культуры, усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде, создание необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в сфере культуры;

- совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности учреждений, развитие государственно-частного партнерства, разработка механизмов государственного поощрения меценатства, спонсорства и благотворительности;

- повышение роли государственно-общественного партнерства в развитии сферы культуры;

- интеграция культуры Приозерского района в российский и мировой культурный процесс, укрепление имиджа района как одного из центров культуры Ленинградской области;

- повышение доступности и качества библиотечных услуг;

- информатизация и модернизация библиотек;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), улучшение системы подготовки кадров и их социального обеспечения.

3. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы   реализации муниципальной программы

Главными целями настоящей программы являются: обеспечение доступа жителей Приозерского района к культурным ценностям, сохранение и развитие народной культуры и самодеятельного творчества.
Достижение вышеуказанных целей предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов местного самоуправления в сфере культуры:

- оказание муниципальных услуг в сфере культуры, в которых будут задействованы: культурно-досуговые учреждения, библиотеки, учреждения дополнительного образования;

- проведение и участие в крупномасштабных культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятиях районного, областного, регионального и международного значения.

Выполнение поставленных задач муниципальной программы неразрывно связано с достижениями установленных показателей (индикаторов) Программы.

Система показателей (индикаторов) сформирована с учетом требований приказа комитета экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области  от 13 июня 2013 года № 15 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации государственных программ Ленинградской области». 

Применяемая система показателей прямо корреспондируется с показателями отраслевой дорожной карты развития сферы культуры, утвержденной распоряжением Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 181-р «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской области и утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Ленинградской области».

Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2019 года включительно.
Показатель «увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий, по сравнению с предыдущим годом» позволяют оценить увеличение посещаемости данных мероприятий, отражает востребованность у населения данного вида услуг.
Показатель «доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей» характеризует количество детей-участников культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий.

Показатель «увеличение количества посещений библиотек» по сравнению с предыдущим годом» позволяют оценить увеличение посещаемости данных мероприятий, отражает востребованность у населения данного вида услуг.
Показатель «увеличения количества книговыдач» является одним из целевых ориентиров развития библиотечного дела, отражает востребованность у населения услуг данного типа учреждений. 

Показатель «увеличение количества приобретённых книг», характеризует объемы обновляемости библиотечных фондов. 

Показатель «увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ленинградской области, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом)» отражает эффективность деятельности библиотек по формированию электронных каталогов, степень оснащенности необходимыми техническими средствами, внедрения современных информационных технологий в библиотечном деле. 
Показатели «увеличение доли библиотек, подключенных к сети "Интернет" в общем количестве библиотек Приозерского района» характеризуют эффективность реализуемых мероприятий по информатизации и модернизации соответствующих направлений сферы.

Показатель «доля детей в возрасте 6-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию художественно-эстетической направленности, в общей численности детей данной возрастной группы» характеризует количество детей обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры.

Показатели «соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры Приозерского района  к средней заработной плате по Ленинградской области» и «прирост заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» позволяют оценить эффективность реализации государственной социальной политики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597.

Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы  представлены в Приложении 3 к Программе.

Решение указанных задач и достижение главной цели Программы позволит к 2019 году достигнуть следующих основных результатов:

- укрепление единого культурного пространства Приозерского района как одного из центров культуры и духовности Ленинградской области;

- поддержка разнообразия национальных культур, культур малых коренных народов проживающих на территории Приозерского района, развития межнациональных и межрегиональных культурных связей;

- формирование имиджа отрасли, как наиболее привлекательной сферы деятельности, в том числе через широкое внедрение информационных технологий;

- повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств через взаимодействие с профессиональными творческими союзами и институтами гражданского общества;

- повышение уровня эффективности муниципально-правового регулирования сферы культуры;

- выравнивание уровня доступности культурных благ и художественного образования независимо от размера доходов, места проживания и социального статуса жителей Приозерского района;

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями в активную социокультурную деятельность;

- создание благоприятных условий для улучшения культурного обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли;

- стимулирование потребления культурных благ;

- создание условий для обеспечения широкого доступа каждого к национальным и мировым культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек;

 - укрепление социального статуса работников культуры, повышение уровня финансовой поддержки социально значимых проектов;

Важнейшими условиями успешной реализации Программы являются:

- признание стратегической роли культуры в развитии современного общества; 

- поступательное увеличение доли расходов на сферу культуры в консолидированном бюджете Приозерского района;

- нормативно - правовое совершенствование отрасли культуры, нормативно-правое обоснование государственно-частного партнерства;

- качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;

- повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых механизмов на муниципальном уровне управления сферы культуры;

- расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов, а также создание отраслевой информационной инфраструктуры;

- реализация комплекса мер по увеличению объемов негосударственных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры, развитие государственно-частного партнерства;

- оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры. 

Сроки реализации настоящей муниципальной программы – 2017-2019 годы.

Трехлетний период реализации Программы установлен исходя из двух основных определяющих факторов:

1. Муниципальная программа применяется в практике управления отраслью как форма бюджетного планирования. В течение трех лет будут выявлены и учтены недостатки программы, апробированы механизмы реализации, уточнена система показателей, доработаны методики сбора и обработки статистической информации, порядки взаимодействия участников, способы ведения учета и отчетности и т.д., которые будут устранены при разработке муниципальной программы следующего периода;

2. Культура – динамично меняющаяся сфера общественных отношений. Ее развитие связано с совершенствованием технологий, появлением новых форм художественного творчества, расширением состава используемых в творческом процессе выразительных средств, изменением эстетических предпочтений аудитории, политических и других социальных факторов, которые обуславливают необходимость регулярной корректировки программных мероприятий, актуализации целей и задач, принятия прочих мер управленческого характера.

Меры муниципального регулирования в целях  реализации мероприятий муниципальной программы отсутствуют.

4. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

В рамках реализации данной Программы предусмотрена реализация следующих основных мероприятий выделенных в структуре  подпрограмм:

ПОДПРОГРАММА 1: «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район».

Основное мероприятие 1: «Развитие культурно-досуговой деятельности» включающее следующие мероприятия:

1.1. Предоставление субсидий муниципальному автономному учреждению культуры Приозерский районный киноконцертный зал.

1.2. Организация и проведение мероприятий в сфере культуры.

1.3. Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального автономного учреждения культуры Приозерский районный киноконцертный зал.
Основное мероприятие 2: «Развитие и модернизация объектов культуры», включающее следующие мероприятия:

2.1. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования.

2.2. Мероприятия по организации библиотечного обслуживания населения, созданию условий для организации досуга, развития местного традиционного народного художественного творчества, сохранения, возрождения и развития народных художественных промыслов (мероприятия районного, областного, регионального и международного значения, поддержка творческих проектов в области культуры, проведение конкурсов, фестивалей, смотров в сфере культуры).

2.3. Поддержка отрасли культуры: комплектование книжных фондов библиотек МО, подключение библиотек к сети «Интернет» и развитие библиотечного дела с учетом расширения информационных технологий.

ПОДПРОГРАММА 2: «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район».

Основное мероприятие 1: «Развитие и модернизация библиотек» включающее следующие мероприятия:

1.1. Обеспечение деятельности  муниципального казённого учреждения культуры  Приозерская межпоселенческая районная библиотека.

1.2. Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека.

ПОДПРОГРАММА 3: «Развитие дополнительного образования художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район».

Основное мероприятие 1: «Поддержка дополнительного образования в сфере культуры», включающее следующие мероприятия:

1.1. Обеспечение деятельности  муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры (МУ ДО «Приозерская ДШИ». МУ ДО «Приозерская ДХШ», МУ ДО «Кузнеченская ДШИ», МУ ДО «Сосновская ДШИ», МУ ДО «Шумиловская ДШИ»).

1.2. Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования.   

ПОДПРОГРАММА 4: «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
Основное мероприятие 1: включающее следующие мероприятия:
1.1. Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности сферы культуры, физической культуры и спорта.

1.2. Обеспечение деятельности муниципального учреждения Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, обеспечивающего ведение бухгалтерского учёта и отчётности деятельности муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры.

План реализации основных мероприятий муниципальной программы представлен в Приложении 2 к Программе.

5. Сравнительный анализ социально-экономической эффективности альтернативных способов достижения целей и решения задач муниципальной программы

Положительный опыт реализации долгосрочных целевых программ в прежние годы дает основания признать эффективность применения программно-целевых методов управления в сфере культуры. 

В случае отказа от применения программно-целевого метода возможны следующие негативные последствия:

- снижение ответственности и появление бессистемности в решении стоящих перед районом задач в сфере культуры;

- неэффективное использование бюджетных средств; 

- ухудшение и моральное устаревание материально-технической базы учреждений культуры и снижение качества досуга жителей района; 

- снижение уровня подготовки кадров в сфере культуры;

- остановка роста в развитии традиционной народной культуры;

- ослабление культурно-духовного единства населения района;

- ухудшение условий для творческой самореализации граждан.

6. Характеристика основных мер правового регулирования в сфере
 реализации муниципальной программы

В течение всего срока реализации Программы меры правового регулирования в сфере культуры определяются действующим законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления и локальными актами главного распорядителя бюджетных средств. В течение срока действия Программы ведется мониторинг хода ее реализации, на основании которого может уточняться состав мер правового регулирования, необходимых для эффективной реализации Программы. 

7. Обобщенная характеристика основных мероприятий, реализуемых муниципальным образованием Приозерский район в случае его участия в реализации государственной программы Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области»

Участие в мероприятиях государственной программы Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области» осуществляется посредством реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством и нормативными правовыми актами Ленинградской области. 

На местном уровне в пределах своих полномочий органы местного самоуправления обеспечивают реализацию единой государственной политики в сфере культуры.
8. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы

Программа реализуется за счет средств местного бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Ежегодный объем выделяемых средств утверждается решением совета депутатов                             муниципального образования Приозерский муниципальный район о бюджете на очередной финансовый год.

Объемы финансового обеспечения программных мероприятий за счет средств бюджета                        муниципального образования Приозерский муниципальный район определены на основе анализа реализации Муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район» на 2014-2016 годы». 

В рамках реализации программных мероприятий допускается привлечение внебюджетных средств. 

На реализацию мероприятий Программы планируется привлечение средств областного бюджета, федерального бюджета, предусмотренных на реализацию государственных программ.
В случае участия в мероприятиях государственной программы Ленинградской области объемы софинансирования этих мероприятий за счет средств местного бюджета  планируются в размере не менее 10% от их общей стоимости. 
Расходы на реализацию муниципальной программы представлены
 в Приложении 1 к Программе

9. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе методики:

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ.

2. Для расчета эффективности реализации Программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации Программы.

3. Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий Программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

4. В качестве критериев оценки результативности реализации Программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

5. Индекс результативности Программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю в год t и за расчетный период T:

                                       Пфit

                                Рit = ------,

                                       Ппit

где:

Рit – результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход реализации Программы, в год t;

Пфit – фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

Ппit – плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

i – номер показателя Программы.

6. Интегральная оценка результативности Программы в год t определяется по следующей формуле:

                                  m

                                 SUM Рit

                                  1

                            Ht = ------- x 100,

                                    m

где:

Ht – интегральная оценка результативности Программы в год t (в процентах);

Рit – индекс результативности по i-му показателю <1> в год t;

m – количество показателей Программы.

<1> Все целевые и объемные показатели Программы являются равнозначными.

      7. Эффективность реализации Программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности Программы и уровня финансирования:

                                    Ht
                              Эt = ---- x 100,

                                    St
где:

Эt – эффективность Программы в год t;

St – уровень финансирования Программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht – интегральная оценка результативности Программы в год t.

8. При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации Программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Эt) от 90 до 110% - реализация Программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов – запланированная эффективность реализации Программы;

значение показателя (Эt) более 110% - эффективность реализации Программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) от 50 до 90% - эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) менее 50% - Программа реализуется неэффективно.

9. В случае если эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной или Программа реализуется неэффективно по итогам ежегодной оценки, формируется соответствующее заключение о внесении изменений в Программу или о досрочном прекращении реализации Программы.

Приложение 1 к муниципальной программе

МО Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области «Развитие культуры

 в Приозерском муниципальном районе»

Расходы на реализацию муниципальной программы

	№ стро ки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе по годам

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	
	Общие расходы на реализацию программы

	1.
	Всего:
	192904,8
	74211,4
	59226,8
	59466,6

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	274,0
	274,0
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	4450,3
	4450,3
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	188180,5
	69487,1
	59226,8
	59466,6

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	
	По подпрограмме 1

	2.
	Всего:
	41140,4
	20771,9
	10161,4
	10207,1

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	274,0
	274,0
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	2430,9
	2430,9
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	38435,5
	18067,0
	10161,4
	10207,1

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	
	По подпрограмме 2

	3.
	Всего:
	
	
	
	

	
	в том числе за счёт средств:
	28657,3
	12585,1
	7999,4
	8072,8

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	2019,4
	2019,4
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	26637,9
	10565,7
	7999,4
	8072,8

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	
	По подпрограмме 3

	4.
	Всего:
	
	
	
	

	
	в том числе за счёт средств:
	114048,1
	37873,0
	38027,2
	38147,9

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	114048,1
	37873,0
	38027,2
	38147,9

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	

	По подпрограмме 4

	5.
	Всего:
	9059,0
	2981,4
	3038,8
	3038,8

	
	в том числе за счёт средств:
	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объём)
	
	
	
	

	
	местного бюджета (плановый объём)
	9059,0
	2981,4
	3038,8
	3038,8

	
	прочих источников (плановый объём)
	
	
	
	


Приложение 2 к муниципальной программе

МО Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области «Развитие культуры

 в Приозерском муниципальном районе»

План 

реализации муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район 
Ленинградской области на 2017-2019 годы»

	№№

пп
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основные мероприятия
	Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность)
	Срок реализации
	Финансирование (тыс. руб)
	В том числе по годам:

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	
	2017
	2018
	2019

	1.
	Подпрограмма 1.

 «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	274,0
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	2430,9
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	18067,0
	10161,4
	10207,1

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.

 «Развитие культурно-досуговой деятельности».
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	1700,6
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	13932,86
	10161,4
	10207,1

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.1.

Предоставление субсидий муниципальному автономному учреждению культуры Приозерский районный киноконцертный зал
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	7217,86
	7461,4
	7507,1

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.2.

Организация и проведение мероприятий в сфере культуры
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	6715,0
	2700,0
	2700,0

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.3. 

Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального автономного учреждения культуры Приозерский районный киноконцертный зал
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.

	01.01.2017
	31.12.2018
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	1700,6
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2. 

«Развитие и модернизация объектов культуры»
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна

	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	274,0
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	730,3
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	4134,12
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2.1. 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования
	Отдел капитального строительства, начальник отдела Лазарева Елена Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	3973,12
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2.2.

 Мероприятия по организации библиотечного обслуживания населения, созданию условий для организации досуга, развития местного традиционного народного художественного творчества, сохранения, возрождения и развития народных художественных промыслов (мероприятия районного, областного, регионального и международного значения, поддержка творческих проектов в области культуры, проведение конкурсов, фестивалей, смотров в сфере культуры).
	МАУК Приозерский районный киноконцертный зал Маланчук И.А.,

МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	 01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	574,5
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	57,45
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2.3.

Поддержка отрасли культуры:

- Комплектование книжных фондов библиотек МО

- Подключение библиотек к сети «Интернет» и развитие библиотечного дела с учетом расширения информационных технологий
	МКУК Приозерская межпоселенческая районная библиотека
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	274,0
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	155,80
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	103,55
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 2.

«Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	2019,4
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	10565,7
	7999,4
	8072,8

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1. «Развитие и модернизация библиотек»
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	2019,4
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	10565,7
	7999,4
	8072,8

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В. 

	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	10565,7
	7999,4
	8072,8

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение выплат стимулирующего характера
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2017
	31.12.2018
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	2019,4
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	3.
	Подпрограмма 3. 

«Развитие дополнительного образования детей художественно-эстетической  направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	37873,0
	38027,2
	38147,9

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1. 

Поддержка дополнительного образования в сфере культуры.
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	37873,0
	38027,2
	38147,9

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.1.

 Обеспечение деятельности муниципальных казённых образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	36996,52
	38027,2
	38147,9

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.2.

 Бюджетные инвестиции в объекты  капитального строительства собственности муниципального образования
	Отдел капитального строительства, начальник отдела Лазарева Елена Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	876,48
	
	

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	4.
	Подпрограмма 4.

 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	Отдел по культуре, начальник отдела Егорова Галина Николаевна
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	2981,4
	3038,8
	3038,8

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1. 

Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности сферы культуры, физической культуры и спорта
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	2981,4
	3038,8
	3038,8

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение  деятельности  муниципального казённого учреждения Централизованная бухгалтерия учреждений культуры
	МКУ Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, директор Гаврилова В.В.
	01.01.2017
	31.12.2019
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	2981,4
	3038,8
	3038,8

	
	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	


Приложение 3 к муниципальной программе

МО Приозерский муниципальный район 

Ленинградской области «Развитие культуры

 в Приозерском муниципальном районе на 2017-2019годы»
Целевые показатели (индикаторы) программы 

	№№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя 

2015г.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	процент
	5,9
	6,1
	6,2
	6,3

	2.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	процент
	5
	7
	8
	8,1

	3.
	Увеличение количества посещений  библиотек (по сравнению с предыдущим годом)
	процент
	43700
	0,1
	0,1
	0,1

	4.
	Увеличение количества книговыдач (по сравнению с предыдущим годом)
	тыс. ед.
	106,4
	0,1
	0,1
	0,1

	5.
	Увеличение количества приобретённых книг для библиотек муниципального района на 1 тыс. жителей
	экз.
	13
	15
	17
	19

	6.
	Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ленинградской области, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом)
	тыс. ед.
	23127
	2
	2
	2

	7.
	Доля библиотек, подключенных к сети "Интернет" в общем количестве библиотек  района
	процент
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования (в общей численности детей)
	процент
	13
	14
	15
	15

	9.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры  района к средней заработной плате по Ленинградской области
	процент
	85,5
	98,8
	100
	100

	10.
	Темп роста заработной платы работников муниципальных учреждений
	процент
	115,9
	131,1
	110,4
	

	11.
	Предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи
	процент
	100
	100
	100
	100


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальное автономное учреждение культуры «Приозерский районный киноконцертный зал»;

Муниципальные учреждения культуры муниципальных образований Приозерского района

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития культурного и духовного потенциала граждан

	Задачи подпрограммы
	- содействие сохранению и развитию традиционной народной культуры и самодеятельного творчества;

- содействие реализации творческого потенциала населения, повышения качества и доступности услуг в  сфере  культуры.

- развитие инновационной деятельности и совершенствование материально-технической базы учреждений культуры 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий,%

-Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей,%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап, 2017-2019 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» составляет  41140,4 тыс. рублей, в том числе за счёт местного бюджета 38435,5 тыс. рублей, за счет областного бюджета 2430,9 тыс. рублей,  за счет федерального бюджета 274,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год -  20771,9 тыс. рублей,   в том числе  местный бюджет – 18067,0 тыс. руб., областной бюджет – 24230,9 тыс. рублей,    федеральный бюджет 274,0 тыс. рублей                                  

2018 год –  10161,4  тыс. рублей,                       

2019 год –  10207,1  тыс. рублей                   



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий к концу 2019 г. на 6,3%

-Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей к концу 2019г. составит 7 %.



1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы 
реализации подпрограммы

Миссия учреждений культурно-досугового типа направлена на создание условий для организации досуга населения, развитие местного традиционного народного художественного творчества. Учреждения культурно-досугового типа - это не малый потенциал, позволяющий организовывать межрегиональные и межпоселенческие культурные акции, проекты в области культуры. Многие культурные проекты нацелены на сохранение сложившихся  культурных традиций.
На 01 января 2016 года на базе учреждений культуры Приозерского муниципального района работают 360 клубных формирований, из них 213 коллективов  художественной  самодеятельности с общим количеством участников 2780 человек. Творческих коллективов,  имеющих звание «Народный» и «Образцовый», в Приозерском  районе – 17, в них занимается 440 участников.
Коллективы художественной самодеятельности принимают участие в фестивалях  международного и областного уровней, где достойно представляют Приозерский муниципальный  район.   

Комплексному решению задач по сохранению культурного пространства на территории Приозерского муниципального района  препятствуют ряд причин:

- недостаточные бюджетные возможности поселений на территории Приозерского муниципального района; 

- недостаточная степень оснащенности материальной базы учреждений культуры;
- недостаток квалифицированных специалистов в сельской местности (остро ощущается дефицит молодых специалистов по следующим специальностям: аккомпаниаторы,  хореографы,  режиссеры, хормейстеры).

С точки зрения технических возможностей лучше укомплектованы учреждения культуры района, нежели города Приозерска. Капитального ремонта и реконструкции требует здание городского культурного центра «Карнавал», в котором сосредоточены все творческие коллективы и объединения города Приозерска. В городе и районе есть потребность расширения спектра концертно-просветительской и гастрольной деятельности профессиональных коллективов. Что касается качества, предоставляемых услуг, то оно не всегда соответствует требованиям потребителя. Самыми многочисленными пользователями являются люди старшего поколения и дети. 
Общие усилия участников культурного процесса должны быть направлены на улучшение качества жизни населения, создание условий способствующих всестороннему духовному развитию личности  и общества в целом, повышению качества человеческого капитала, являющегося основным ресурсом социально-экономического развития муниципального района в долгосрочной перспективе.

Реализация такого подхода предполагает:

- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, повышение профессионального уровня персонала, укрепление кадрового потенциала отрасли;

- внедрение программно-целевых механизмов на местном уровне управления сферой культуры;

- преодоление значительного отставания учреждений культуры в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры;

- повышение эффективности управления отраслью культуры.

Кроме того для решения задач по развитию духовной культуры необходимо осуществление мероприятий по созданию и распространению особого информационного контента, направленного на популяризацию художественной культуры, культурное просвещение, пропаганду творческой деятельности и достижений творческих коллективов муниципального района, способствующего формированию устойчивой потребности населения в услугах организаций культуры и профессионального искусства. 

Должна быть усилена работа по информатизации отрасли культуры, что создаст дополнительные возможности по продвижению контента на всей территории  муниципального района и Ленинградской области.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы.

В целях обеспечения реализации единой государственной культурной политики на территории Приозерского района, настоящая подпрограмма учитывает приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:

Федеральные законы

Конституция Российской Федерации,

Гражданский кодекс Российской Федерации,

Федеральный закон от 07 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»,

Федеральный закон от 24 июня 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре». 

Федеральный закон от 22 августа 1996 года № 126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации».

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Указы Президента 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 
 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  

Постановления Правительства Российской Федерации

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 944 «Об утверждении Перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»,

Иные правовые акты
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации  от 17 ноября 2008 года № 1662-р).

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212).

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года №236-р).

Стратегия социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года № 2074-р).

 Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры.

3. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы
 реализации подпрограммы

Главными целями настоящей программы являются: 

- обеспечение доступа жителей Приозерского района к культурным ценностям, сохранение и развитие традиционной народной культуры и самодеятельного творчества.

- содействие реализации творческого потенциала населения, повышения качества и доступности услуг в сфере культуры;

- развитие инновационной деятельности и совершенствование материально-технической базы учреждений культуры.
Решение указанных задач и достижение главной цели подпрограммы позволит к 2019 году достигнуть следующих основных результатов:

- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями в активную социокультурную деятельность;

- создание благоприятных условий для улучшения культурного обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли;

- стимулирование потребления культурных благ;

- укрепление социального статуса работников культуры, повышение уровня финансовой поддержки социально значимых проектов.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках реализации данной подрограммы предусмотрена реализация следующих основных мероприятий выделенных в структуре  подпрограмм:

ПОДПРОГРАММА 1: «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район».

Основное мероприятие 1: «Развитие культурно-досуговой деятельности» включающее следующие мероприятия:

- Предоставление субсидий муниципальному автономному учреждению культуры Приозерский районный киноконцертный зал.

- Организация и проведение мероприятий в сфере культуры.

- Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального автономного учреждения культуры Приозерский районный киноконцертный зал.
Основное мероприятие 2: «Развитие и модернизация объектов культуры», включающее следующие мероприятия:

- Прочие мероприятия в области культуры. 
- Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования.

- Мероприятия по организации библиотечного обслуживания населения, созданию условий для организации досуга, развития местного традиционного народного художественного творчества, сохранения, возрождения и развития народных художественных промыслов (мероприятия районного, областного, регионального и международного значения, поддержка творческих проектов в области культуры, проведение конкурсов, фестивалей, смотров в сфере культуры).

5. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы «Развитие культурно-досуговой деятельности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счет средств местного бюджета составит 41140,4 тыс. рублей,  

в том числе по годам:                                     

2017 год - 20771,9 тыс. рублей,                    

2018 год - 10161,4 тыс. рублей,                       

2019 год - 10207,1 тыс. рублей;                    
6. Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 

	№№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя 

2015г.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	процент
	5,9
	6,1
	6,2
	6,3

	2.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	процент
	5
	7
	8
	8,1


ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование
	Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного обслуживания на территории муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека;

Библиотеки муниципальных образований Приозерского района

	Цель подпрограммы
	Создание условий для реализации конституционного права граждан на свободное получение информации

	Задачи подпрограммы
	- поддержка сети муниципальных библиотек, в том числе и за счет организации мобильного обслуживания населенных пунктов, не имеющих библиотек;

- формирование и отражение библиотечных фондов в системе каталогов и картотек;

-организация библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек; 

- методическое обеспечение деятельности библиотек.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-Увеличение количества посещений библиотек по сравнению с предыдущим годом, %;

-Увеличение количества книговыдач по сравнению с предыдущим годом, тыс. ед. в год;

-Увеличение количества приобретённых книг для библиотек муниципального района на 1 тыс. жителей в год, %;

-Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ленинградской области, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом), тыс. ед.;

-Доля библиотек, подключенных к сети «Интернет» в общем количестве библиотек  района, %.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап, 2017-2019 годы.

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации     подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»  составляет 28657,3 тыс. рублей, в том числе за счёт местного бюджета 26637,9 тыс. рублей, за счет областного бюджета 2019,4 тыс. рублей, в том числе  по годам:

2017 год - 12585,1 тыс. рублей,  в том числе  местный бюджет – 10565,7 тыс. руб., областной бюджет – 2019,4 тыс. рублей,                                               

2018 год – 7999,4 тыс. рублей,                       

2019 год – 8072,8 тыс. рублей                 



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Увеличение количества посещений библиотек к концу 2019 г. на 0,3 %;
- Увеличение количества книговыдач на 0,1 тыс. ед. ежегодно за период реализации программы; 

- Увеличение количества приобретённых книг для библиотек муниципального района  на 12 %  ежегодно за период реализации программы; 
- Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ленинградской области, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России на  2 тыс. единиц ежегодно за период реализации программы;

- Увеличение доли библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек  района до 100 % в 2019 г..


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития                               сферы реализации муниципальной  программы

Сеть публичных библиотек района  насчитывает 25 муниципальных библиотек, и них 21 в сельской местности. Из 25 библиотек - 20 входит в состав культурно-досуговых учреждений.

Подведомственные отделу по культуре администрации муниципального образования Приозерский район» учреждения отрасли – муниципальное автономное учреждение культуры Приозерский районный киноконцертный зал, муниципальное казенное учреждение культуры «Приозерская межпоселенческая районная библиотека», муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования: Приозерская детская школа искусств, Приозерская детская художественная школа, Сосновская детская школа искусств, Кузнеченская детская школа искусств, Шумиловская детская школа искусств. Все учреждения имеют статус юридического лица.

Обеспечивая конституционное право граждан на доступ к культурным ценностям МКУК «Приозерская межпоселенческая районная библиотека» выполняет важнейшую социальную и коммуникативную функцию, является одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района. 

На 01 января  2016 года:

число читателей библиотеки составило –  43,7 тыс. человек; 

число книговыдач – 106,4 экземпляров;

размер совокупного книжного фонда муниципальных библиотек Приозерского района 363,1 тыс. единиц. 

Развитие библиотечного дела в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области, как отрасли информационной, культурно-просветительской и образовательной деятельности, подразумевает:

- поддержку и развитие сети муниципальных библиотек, в том числе и за счет организации мобильного обслуживания населенных пунктов, не имеющих библиотек;

- формирование и отражение библиотечных фондов в системе каталогов и картотек;

- организацию библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек; 

- подготовку кадров работников библиотек; 

- методическое обеспечение деятельности библиотек.

В рамках реализации данной программы  решаются следующие задачи:

- обеспечение открытости информации о качественном составе библиотечного фонда и свободное предоставление ресурсов, включенных в библиотечный фонд в пользование обществу; 

- повышение эффективности работы по привлечению читательской аудитории путем реализации социокультурных проектов для посетителей разных возрастных групп.  

Вместе с тем, существуют проблемы, которые напрямую влияют на качественное исполнение обозначенных задач:

- недостаточная обновляемость библиотечного фонда;

- требующее обновления  состояние материально-технической базы библиотек;

- недостаточно высокий уровень заработной платы сотрудников, вследствие чего, наблюдается падение престижа профессии, дефицит, старение и недостаточная квалификация библиотечных кадров, что препятствует внедрению инноваций, повышению качества и эффективности предоставления библиотечных услуг населению.

В связи с развитием современных информационных технологий и их активным вхождением в повседневную жизнь обывателя, развитие библиотечного дела сегодня не возможно без внедрения данных технологий в работу с аудиторией. Это обуславливает необходимость создания современных муниципальных библиотек. Для повышения эффективности работы по привлечению читательской аудитории в библиотечном деле требуется реализация социокультурных проектов для посетителей различных возрастных групп.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации  подпрограммы.

В целях обеспечения реализации единой государственной культурной политики на территории Приозерского района, настоящая подпрограмма учитывает приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:

Федеральные законы

Конституция Российской Федерации,

Конвенция о правах ребенка, 

Гражданский кодекс Российской Федерации,

Федеральный закон от 24 июня 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре». 

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Указы Президента 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  

Постановления Правительства Российской Федерации

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 944 «Об утверждении Перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»,

Иные правовые акты
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р).

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212).

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года №236-р).

Областной закон от 3 июля 2009 года № 61-оз «Об организации библиотечного обслуживания населения Ленинградской области общедоступными библиотеками».

Стратегия социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года № 2074-р).

 Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры.

3. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Главными целями настоящей подпрограммы являются:
- поддержка сети муниципальных библиотек, в том числе и за счет организации мобильного обслуживания населенных пунктов, не имеющих библиотек;

- формирование и отражение библиотечных фондов в системе каталогов и картотек;

-организация библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек; 

- методическое обеспечение деятельности библиотек.

Сроки реализации настоящей подпрограммы – 2017-2019 годы.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

ПОДПРОГРАММА 2: «Развитие библиотечного обслуживания в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район».

Основное мероприятие 1: «Развитие и модернизация библиотек» включающее следующие мероприятия:

- Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения культуры  Приозерская межпоселенческая районная библиотека.

- Обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры Приозерская межпоселенческая районная библиотека.

5. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Подпрограмма 2 «Развитие библиотечного обслуживания» составит 28657,3 тыс. рублей, в том числе  по годам:

2017 год - 12585,1 тыс. рублей,                    

2018 год - 7999,4 тыс. рублей,                       

2019 год - 8072,8 тыс. рублей.                   

6. Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы

	№№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя 

2015г.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Увеличение количества посещений  библиотек (по сравнению с предыдущим годом)
	процент
	43700
	0,1
	0,1
	0,1

	2.
	Увеличение количества книговыдач (по сравнению с предыдущим годом)
	тыс. ед.
	106,4
	0,1
	0,1
	0,1

	3.
	Увеличение количества приобретённых книг для библиотек муниципального района на 1 тыс. жителей
	экз.
	13
	15
	17
	19

	4.
	Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Ленинградской области, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом)
	тыс. ед.
	23127
	2
	2
	2


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Развитие дополнительного образования 

художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании

 Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Полное наименование 
	Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Участники муниципальной подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования сферы культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район

	Цель муниципальной подпрограммы
	Формирование инновационной образовательной среды художественно-эстетической направленности, обеспечивающей личностное и профессиональное развитие участников образовательного процесса, их  творческую самореализацию.

	Задачи муниципальной подпрограммы
	- поддержка сети муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры;

- привлечение наибольшего количества детей к получению образования художественно-эстетической направленности;

- выявление одарённых детей и их подготовка к продолжению образования в области искусств.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования в общем числе детей к концу 2019г., _____%.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2017 – 2019 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» за счет местного бюджета составляет 114048,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год - 37873,0 тыс. рублей,                    

2018 год - 38027,2 тыс. рублей,                       

2019 год - 38147,9 тыс. рублей               


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования в общем числе детей к концу 2019г. составит 15 %.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы                    реализации подпрограммы

В системе образования Приозерского района функционирует 5 образовательных организаций дополнительного образования художественно-эстетической направленности, на базе которых по состоянию на 01.01.2016г. обучается 720 человек по программам предпрофессиональной подготовки и общеразвивающие, что составляет 10 % от общего числа обучающихся в общеобразовательных организациях района.

  Музыкальное направление включает в себя обучение по специальностям: «фортепиано», «народные инструменты», «струнные инструменты», «хоровое пение». Наряду с этими программами ведется обучение по общеразвивающим программам художественной направленности и дополнительным образовательным программам, обучение по которым заканчивается через три-четыре года. 
Школы искусств, художественные школы являются важнейшим звеном в сложившейся отечественной 3-уровневой системе подготовки кадров для отрасли культуры. В последние годы отмечался более требовательный подход родителей к качеству обучения детей и заинтересованность в промежуточных результатах обучения. Наметился более высокий уровень способностей детей, поступающих в школы по сравнению с предыдущими годами. На сегодняшний день в школах искусств района реализуются дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы по музыкальному, хореографическому и изобразительному искусствам. Музыкальное направление включает в себя обучение по специальностям: «фортепиано», «народные инструменты», «струнные инструменты», «хоровое пение». Наряду с этими программами ведется обучение по общеразвивающим программам художественной направленности и дополнительным образовательным программам, обучение по которым заканчивается через три-четыре года. 
 Спрос на получение дополнительного образования художественно-эстетической направленности постоянно растет, так как многие выпускники  школ искусств поступают в профильные высшие и средние учебные заведения. В декабре 2015 года введена в строй   Детская школа искусств в г. Приозерске на 150 мест, оснащенная профессиональными музыкальными инструментами и современным учебным оборудованием.   Ряд школ (Сосновская ДШИ, Приозерская ДХШ, Шумиловская) не могут полностью удовлетворить имеющийся у населения спрос на обучение, так как находятся в приспособленных помещениях, требующих реконструкции и ремонта.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы.

В целях обеспечения реализации единой государственной культурной политики на территории Приозерского района, настоящая подпрограмма учитывает приоритеты государственной политики в сфере культуры, закрепленные в следующих документах:

Федеральные законы

Конституция Российской Федерации,

Конвенция о правах ребенка, 

Гражданский кодекс Российской Федерации,

Федеральный закон от 07 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»,

Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 24 июня 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре». 

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Указы Президента 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  

Указ Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

Постановления Правительства Российской Федерации

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 944 «Об утверждении Перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мониторинга системы образования»),

Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 года № 661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 года № 1177 «Об утверждении правил организованной перевозки группы детей автобусами»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2015 года № 1239 «Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития».

Распоряжения Правительства Российской Федерации  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2014 года                     № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»,

Иные правовые акты
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р).

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212).

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года № 236-р).

Стратегия социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года № 2074-р).

 Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры.

3. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Главными задачами настоящей подпрограммы являются:
- поддержка сети муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры;

- привлечение наибольшего количества детей к получению образования художественно-эстетической направленности;

- выявление одарённых детей и их подготовка к продолжению образования в области искусств.
Сроки реализации настоящей муниципальной программы – 2017-2019 годы.

4. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

ПОДПРОГРАММА 3: «Развитие дополнительного образования художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район».

Основное мероприятие 1: «Поддержка дополнительного образования в сфере культуры», включающее следующие мероприятия:

- Обеспечение деятельности  муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры (МУ ДО «Приозерская ДШИ». МУ ДО «Приозерская ДХШ», МУ ДО «Кузнеченская ДШИ», МУ ДО «Сосновская ДШИ», МУ ДО «Шумиловская ДШИ»).

- Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального образования.   

5. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования художественно-эстетической направленности в муниципальном образовании Приозерский муниципальный район Ленинградской области» составит 114048,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год - 37873,0 тыс. рублей,                    

2018 год - 38027,2 тыс. рублей,                       

2019 год - 38147,9 тыс. рублей.                 
6. Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы

	№№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя 

2015г.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Доля детей и молодежи в возрасте 6-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного художественно-эстетического образования (в общей численности детей)
	процент
	13
	14
	15
	15


ПАСПОРТ

Подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

	Полное наименование
	Подпрограмма 4. «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Соисполнители подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»

	Цель подпрограммы
	Осуществление централизованного бухгалтерского учёта и финансово-хозяйственной деятельности сферы культуры, физической культуры и спорта

	Задачи подпрограммы
	Организация бухгалтерского обслуживания учреждений культуры, дополнительного образования сферы культуры, физической культуры и спорта

	Целевые индикаторы показатели подпрограммы 
	Предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи,%

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	один этап, 2017-2019 годы

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» за счет местного бюджета составляет  9059,0  тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год - 2981,4 тыс. рублей,                    

2018 год - 3038,8 тыс. рублей,                       

2019 год - 3038,8 тыс. рублей.              



	 Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности составит 100%.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы регулирования подпрограммы

Осуществление финансово-экономических функций, обеспечение централизованного бухгалтерского учёта сферы культуры, физической культуры и спорта в муниципальном образовании Приозерский район Ленинградской области осуществляет муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района». 
В МКУ  «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района» отсутствует справочно-правовая система, в связи с новыми требованиями и постоянно меняющейся нормативной базой в законодательстве РФ требуется выделение  средств для участия в семинарах и прохождения курсов повышения квалификации специалистов бухгалтерии.
2. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы

В ходе реализации мероприятий подпрограммы будет происходить совершенствование системы  бухгалтерского учёта и финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования сферы культуры, физической культуры и спорта.

Предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности о деятельности муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования сферы культуры, физической культуры и спорта  будет осуществляться в полном объеме и без нарушения сроков.

Произойдёт обновление офисной техники муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры», будет приобретена справочно-правовая система способствующая улучшению ведения бухгалтерского учёта и отчётности муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры и дополнительного образования детей сферы культуры.

3. Приоритеты органов местного самоуправления в сфере
 реализации подпрограммы

Важнейшие приоритеты подпрограммы определены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Федеральные законы

Конституция Российской Федерации,

Бюджетный Кодекс Российской Федерации,

Налоговый Кодекс Российской Федерации,

Федеральный закон от 06 декабря 2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре». 

Федеральный закон от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

Федеральный закон от 22 августа 1996 года № 126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации».

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Указы Президента 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  

Постановления Правительства Российской Федерации

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 944 «Об утверждении Перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью».
4. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы регулирования подпрограммы

Осуществление финансово-экономических функций, обеспечение централизованного бухгалтерского учёта сферы культуры, физической культуры и спорта в муниципальном образовании Приозерский район Ленинградской области осуществляет муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района». 
В МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района» отсутствует справочно-правовая система, в связи с новыми требованиями и постоянно меняющейся нормативной базой в законодательстве РФ требуется выделение  средств для участия в семинарах и прохождения курсов повышения квалификации специалистов бухгалтерии.
5. Прогноз развития в сфере реализации подпрограммы

В ходе реализации мероприятий подпрограммы будет происходить совершенствование системы бухгалтерского учёта и финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования сферы культуры, физической культуры и спорта.

Предоставление бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности о деятельности муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования сферы культуры, физической культуры и спорта  будет осуществляться в полном объеме и без нарушения сроков.

Произойдёт обновление офисной техники  муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры», будет  приобретена справочно-правовая  система способствующая  улучшению ведения бухгалтерского учёта и отчётности муниципальных бюджетных и казённых учреждений культуры и  дополнительного образования детей сферы культуры.

6. Приоритеты органов местного самоуправления  в сфере реализации подпрограммы

Важнейшие приоритеты подпрограммы определены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Федеральные законы

Конституция Российской Федерации,

Бюджетный Кодекс Российской Федерации,

Налоговый Кодекс Российской Федерации,

Федеральный закон от 06 декабря 2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре». 

Федеральный закон от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».

Федеральный закон от 22 августа 1996 года № 126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации».

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Указы Президента 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  

Постановления Правительства Российской Федерации

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 944 «Об утверждении Перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,

Постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»,

Иные правовые акты
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р).

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 года № Пр-212).

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 года №236-р).

Областной закон от 3 июля 2009 года № 61-оз «Об организации библиотечного обслуживания населения Ленинградской области общедоступными библиотеками».

Стратегия социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года № 2074-р).

 Нормативные правовые акты Губернатора и Правительства Ленинградской области в сфере культуры.

7. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Главной целью настоящей подпрограммы является осуществление централизованного бухгалтерского учёта и финансово-хозяйственной деятельности сферы культуры, физической культуры и спорта в муниципальном образовании Приозерский район Ленинградской области осуществляет муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Приозерского района». 
Достижение данной цели предполагается посредством решения следующей  задачи: организация бухгалтерского обслуживания учреждений сферы культуры, физической культуры и спорта. 
Сроки реализации подпрограммы   2017-2019 годы.

8. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

ПОДПРОГРАММА 4: «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
Основное мероприятие 1: включающее следующие мероприятия:
- Осуществление бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности сферы культуры, физической культуры и спорта. Обеспечение деятельности муниципального учреждения Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, обеспечивающего ведение бухгалтерского учёта и отчётности деятельности муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры.

9. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы
Подпрограмма реализуется в рамках сметного финансирования за счёт средств бюджета муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Общий объём ресурсного обеспечения реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» составит 9059,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год - 2981,4  тыс. рублей,                    

2018 год - 3038,8 тыс. рублей,                       

2019 год - 3038,8 тыс. рублей.                 

10. Целевые показатели подпрограммы

	№№

пп
	Наименование целевого показателя муниципальной программы
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя 

2015г.
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Предоставление ежегодной бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности в полном объеме без нарушения сроков сдачи
	процент
	100
	100
	100
	100
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